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PROSEDER - Promoviendo la
salud a traves del ejercicio de
los derechos, un proyecto que
busca acciones de sensibili-
zacién y atencién oportuna a per-
sonas con enfermedades croni-
cas o con factores de riesgo.

DELIIS - Tendiendo puentes para
el desarrollo econdomico local
inclusivo, integral y sustent-
able, desarrolla acciones para
fortalecer el trabajo de Unidades
Productivas en zonas periurba-
nas de Oruri.

ITV - Interactuando con territo-
rios Vivos, implementa acciones
en favor de las familias produc-
toras agricolas del municipio de
Salinas de Garci Mendoza, pro-
moviendo la agricultura familiar

y la agroecologia.

BIPI - Bienestar e lgualdad desde
la Primera Infancia, busca incidir
en mejores habitos de crianza de
ninas y ninos menores de 8 afos
para mejorar el desarrollo infan-
til desde la Primera Infancia.

TRANSPARENCIA Y CALIDAD - desde
la gestion 2014, va desarrol-
lando procesos de Transparencia
y Rendicion de Cuentas, tal como
lo establece la normativa legal
vigente. Asi mismo se trabaja en
temas de transicion de la certi-
ficacion de IBNORCA.
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MENSAJE DE NUESTRO EQUIPO CONDUCTOR

PRESENTACION

APROSAR, llega a cumplir 25 anos de servicio desintere-
sado hacia las comunidades, hombres, mujeres, nifos vy
nifias de nuestra Bolivia, con el corazén puesto en una
Bolivia mejor.

in duda alguna el presente documento es fruto del trabajo mancomu-
S nado entre promotores, promotoras, agentes comunitarios de salud,

autoridades locales originarias, hombres mujeres, nifos y nifnas de las
comunidades extendidas en cinco departamentos de Bolivia, en los cuales
se cobija todos los techos ecoldgicos de la misma.

amilias de todas las condiciones sociales, de todas las edades y con

presencia tanto rural como peri-urbana. En consecuencia creemos

que refleja la legitima necesidad sentida de guiar el esfuerzo con-
junto hacia el préximo quinquenio de forma coordinada y con el objetivo
de sumar mayor participacion e involucramiento de todos los actores soci-
ales y cooperantes socios en esta noble labor de llevar progreso, desar-
rollo integral, salud, prosperidad econdémica y bienestar, en armonia con
nuestro medioambiente y libres de todas las formas de violencia hacia los
grupos mas vulnerables (mujeres,nifias y ninos).

PLAN ESTRATEGICO

En concordancia por lo reglamento en los Planes

| territoriales de Desarrollo Integral, APROSAR ha

PE E desarrollado esta gestiéon su Plan Estratégico

it v.a e para el periodo 2017 - 2022, donde se detalla

e e TR los alcances de las acciones de APROSAR. HTTP://
APROSARBOLIVIA.ORG.BO/?PAGE_ID=2691

Para revisar el contenido del PEI 2017 - 2022,

remitase al enlace en la linea superior.
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ENT-SALUD MENTAL

Desarrollo de acciones

con estudiantes y
padres de familia para
la concientizacion de los

Factores de Riesgo de las

ENT a nivel familiar y social.

TRABAJO
COORDINADO

Muestra del trabajo
realizado con el Personal de
Salud de los establcimientos
con los cuales se trabaja,
de la misma manera con
los grupos de apoyo y auto

ayuda.

DESARROLLO
ECONOMICO

Se busca incidir en el

Gobierno Municipal para
que se disponga no solo de
recursos financieros para
el apoyo a mas pequenas y
micro empresas orurenas,
sino crear una politica
departamental que permitan

que otras organizaciones

APROSAR -

12

14

2017

velen por el desarrollo del
sistema productivo menor
y que la fomentes creando
oportunidades de mejora

continua en ellas.

TENDIENDO
PUENTES

Se han cohesionado los
esfueros y se haninvolucrado
a otras instituciones como
la Universidad Técnica
de Oruro y el Gobierno
Autdonomo Municipal de La
Paz, creando espacios de
intercambio y formacion

continua..

PRODUCCION
AGROECOLOGICA

La necesidad del trabajo
agricola pero en respeto a
las normas del cuidado de
la madre Tierra y una pro-
duccion responsable, es uno
de los pilares del proyecto,
el cual incide en el fortalec-
imiento a productores agri-

colas de la zona.

16

18

NORMAS
COMUNALES

Los productores y las OECOM,
deben contar en el marco de
la Seguridad AlLimentaria vy
la Gobernanza, con normas
comunales

que rijan vy

delimiten el accionar en
temas de produccion, uso de
tierras y otros, respetando
los usos y costumbres de
cada una de las comunidades
y en armonia a cada una de
las normas del sector que
estan vigentes en nuestro

pais..

PARTICIPACION
SOCIAL

El trabajo en las comunidades
es posible gracias a lideres y
liderezas quienes se sienten
motivados por las acciones
del proyecto, y a quienes de
alguna manera se capacitay
fortalece en sus capacidades
personales para que sean los
articuladores y validadores

de las acciones.
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20 DESARROLLO
INFANTIL

Incidir en el

2.2

adecuado
desarrollo infantil de ninos
y ninas de la primera

Infancia, es el norte por

el cual las acciones del
proyecto trabajan con los
Gobiernos Municipales
de Sica Sica, Colquencha,

Zudanez y Tarabuco.

PADRES Y MADRES

El cambio en el
comportamiento y
resultados en nifnos y ninas
en la Primera Infancia,
pasa necesariamente por
la familia, como nlcleo vy
agente de cambio, el cual
es reforzado rn todos los
niveles y espacios donde se

trabaja con ninos y ninas.

AGRADECIMIENTOS

O A l|los Gobiernos

Municipales de los muni-
cipios en los cuales desarrol-
lamos acciones, por el bien
de cada uno de los habitan-
tes de las comunidades.

O A nuestros socios en el
trabajo de buscar el desar-
rollo armoo6nico equitativo
y solidario, de cada una de
las comunidades, un agra-
decimiento profundo por su
labor desinteresada por el
bien comin.

O A nuestros equipos téc-
nicos de cada proyecto, por
su labor desinteresada vy
esforzada, para llegar con
nuestras acciones a cada
persona y familia, con el
objetivo y la esperanza de
coadyuvar en la mejora de
la calidad de vida de cada
una de ellas.

O A nuestra Junta Directiva,
por la confianza depos-

itada en cada uno de los

empleados de APROSAR,
para ser capaces de desarr-
ollar alternativas y estrate-
gias que busquen consolidar
a APROSAR como institucion
de aporte a la construccion

de una Bolivia grande.

O A nuestras autoridades
locales, regionales, munici-
pales y nacionales, quienen
coadyuvan en nuestras
acciones y fortalecen las
mismas a través de sus ori-
entaciones y aportes en la

implementacion.

O A cada hombre, mujer, nifio
y nina, de las comunidades
por compartir con nosotros
sus suenos y metas, y hacer
posible que APROSAR aporte
el granito de arean, para que
los mismos se vayan concre-
tando y establecer nuevas
metas con familias fortalec-
idas en el desarrollo humano
con calidad de vida.
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PROYECTO PROSEDER

Para la OPS/OMS, las ENT son la causa de tres de cada cuatro
lefunciones en las Américas: enfermedades cardiovascula-
es, 1,9 millones de defunciones; cancer, 1,2 millones; diabe-
es, 260.000, y enfermedades respiratorias cronicas, 240.000.

ntre las acciones mas
importantes desar-
tiene la
de

“Creciendo

rolladas se
Consolidaciéon gradual
la Plataforma
Alegres”, incidiendo en la for-
mulacion posterior de pol’ticas
locales de Buen Trato y mejores

condiciones de vida.

CON EL SISTEMA DE SALUD. Se
trabaja directamente con el
Hospital Barrios Mineros y el
Centro de Salud Challacollo,
con quienes se coordinan pro-
cesos de capacitacion y accio-
nes comunitarias con los
grupos de auto apoyo de paci-

entes con algun ENT.

se tiene el

Al interior del Hospital Barrios Mineros,
Grupo de Auto Ayuda
Rinconcito de la Alegria, el cual cuenta
a la fecha con 24 integrantes regulares
y activos, los cuales participan y pro-
mueven el ejercicio fisico y la alimen-
tacion saludable.

Trabajo con ENT. Las activi-
dades estuvieron centradas
principalmente en el fortalec-
imiento de capacidades de los
prestadores de salud, el invo-
lucramiento de la sociedad
civil en los problemas ligados
a las ENT a nivel familiar y
social, y finalmente en la con-
solidacion de los grupos de
ayuda y auto apoyo a pacien-
tes con ENT. Se insiste en el
uso de terapias complementar-

ias para el manejo de las ENT.

Se capacito a 83 personas en
los establecimientos de salud
mencionados, en temas de
Prevencion de violencia de
genero (Componente de Salud
Mental); Factores de Riesgo y
adecuada derivacion de paci-
entes (Prevencién de ENT), a
través de una coordinacidn
Dr. Waldo

Dra. Carmen Tapia vy

estrecha con el
RossoO,
Dra. Jenny Achad (para ENT)
y con la Lic. Nancy Condarco
(Salud Mental y no violencia).

Las tematicas abordadas
para este ciclo de capacit-
acion estuvieron centradas
en Terapias Farmacoldgicas y
no Farmacoldgicas, Derivacion
adecuada de casos de violencia
a Centros Hospitalarios y de

Atencidon Legal a estos casos.

Se realizaron seminarios en
tres tiempos, con los temas
“Salud Mental, Salud Mental
y sus trastornos”, “Deteccion,
captacion y referencia de per-
sonas con trastornos en salud
mental”, “Tratamiento farma-
colbégico y terapias comple-
mentarias”, todos dirigidos
a personal de salud del area
urbana vy rural, en coordinacion
con el Programa de Salud
Mental, Género y No Violencia
del SEDES y el Area de Gestién
de Conocimiento del Hospital
Asi
talleres de cine-debate de sen-

Barrios Mineros. mismo
sibilizacion contra la violen-
cia, a personal de salud de C.
S. Chiripujio, C. S. Verde Uno
y Hospital Walter Khon, con la
proyeccion de las peliculas.
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Los Flujogramas desar-
rollados en el componente de
ENT han sido presentados ofi-
cialmente al Responsable del
Programa ENT dependiente del
SEDES Oruro, quien encargo la
ultima revision de estos instru-
mentos a un grupo de médicos
especialistas y se encuentra en
fase de su aprobacion y pos-
terior reglamentacion, estos
especialistas son parte de la
Plataforma que trabaja sobre
ENT.
Salud Mental, en coordinacidn

En el componente de
con la Lic. Nancy Condarco, se
realiza la revision y validacion
del Flujograma de Deteccién y
Atencion de casos de Violencia
en Establecimientos de Salud,
para su posterior implement-
aciéon durante la gestion 2018

El
trabajo con los integrantes de
la Sociedad Civil, esta orien-
tado a estudiantes, padres de
familia, grupos de autoapoyo
y auto ayuda, asi como socie-
dad en general.

Se ha capacitado y sensibili-
zado a 1178 participantes en 5
UE desarrollandose los Planes
para Prevencion de Obesidad,
Prevenciéon de Diabetes
Mellitus tipo Il y Alimentacion
Saludable. Se desarrollan ferias
integrales de salud donde los
estudiantes de las Unidades

Educativas socializan aspectos

inherentes a las ENT, factores
de riesgo, problemas de salud
mental, como el acoso escolar,
el bullying, como responder
en casos de violencia y otras
tematicas mas, las mimas que
seran ingresadas como parte
sus Proyectos Socio Productivos
en respuesta a la norma educa-
dita y establecida en la Ley 070
Abelino Sinani - Elizardo Perez.
Se valida el Plan de Aula en
Prevencion de Violencia en el
Colegio Mejillones, con el com-
promiso de afadirlo como parte
del Proyecto Socio Productivo
de ese establecimiento.

El trabajo con los grupos de
auto ayuda es importante en el
sentido de que permite mejorar
la condicion de salud de sus
integrantes a través de las ses-
ijones de capacitacion tedrico
practicas y que incide en ali-
mentacion saludable y promo-
cion de ejercicio como medio

de habitos saludables. El grupo
Rinconcito de la Alegria es un
grupo constituido por personas
adultas que presentan casos de
ENT (diabetes, hipertension vy
otras similares), durante esta
gestion esta organizacion res-
idente al interior del Hospital
Barrios Mineros, ha tenido pro-
cesos capacitantes tanto del
proyecto como otras coordina-
das con el SEDES a través de
sus programas de ENT y Salud
Mental.

Se ha
Responsable del Departamento

coordinado con la
de Inocuidad Alimentaria del
SEDES - Oruro para evaluar el
avance en la Unidad Educativa
Naciones Unidas en la cual
se aplico la Ley 775 Escuelas
Saludables, para elaborar
estrategias y continuar con el
mismo plan estratégico en los
demas colegios de convenio, en

la siguiente fase del proyecto.
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La sensibilizacion de la sociedad civil, especialmente estudi-
antes, adolescentes, universitarios y profesionales es clave
para la formulacién de estrategias oportunas y efectivas.

En los talleres
desarrollados
se han wutilizado
diversos recursos
metodoldgicos para
facilitar la comp-
rension y la asimi-
lacion de los men-
sajes clave en los
estudiantes, padres
de familia, pacien-

tes con
ENT vy
famili-
ares.

DETECCION OPORTUNA DE CASOS
DE ENT

Se aplica el Test de Frindiskc
a 1000 personas mayores de 18
afios a través de pesquisas en
el C.S. Challacollo y en dife-
rentes puntos en la ciudad,
esta actividad ha sido liderada
por el proyecto y con la par-
ticipacion del Grupo Juvenil
de Ayuda del C.S. Challacollo.
Estos datos procesados seran
toma de

insumos para la

decisiones.

GRUPOS DE AUTO APOYO Y AUTO
AYUDA

El grupo de Apoyo Joven del
C.S. Challacollo son capacita-
dos en areas complementar-
ias: Soporte Basico de Vida,
Terapias Complementarias,
Manejo de Instrumentos
(Flujogramas de Atencidn vy
Test de FINDRISC),

Instrumentos Antropométricos

Uso de

y Anamnesis Primaria; como
eje fundamental se capacito
en: Fisiologia del Sobrepeso y

Obesidad, Etiologia y Fisiologia

de la Diabetes, Fundamentos
Clinicos de la Actividad Fisica,
Principios de la Alimentacidn
Saludable y Factores de Riesgo
de las ENT. Se desarrollé activ-
idades de capacitacion (répli-
cas) en Campadas de Salud,
prevencion y detecciéon de
Factores de Riesgo relaciona-
das con ENT, el grupo articulay
apoya actividades relacionadas
a las ENT en la U.E. “Naciones
Unidas”.
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SALUD MENTAL Y NO VIOLENCIA

Capacitacion en la tematica
de “Masculinidades”, con
20 estudiantes de la U. E.
Mejillones.

Se coordina la conformacién
de la plataforma multisectorial
en Salud Mental para el mes de
noviembre, con el Colegio de
Psicélogos de Oruro, la primera
tarea sera la de aprobar el flu-
jograma de atencién en casos
de violencia para su implemen-
tacion en establecimientos de
salud y unidades educativas.

Se ha presentado la Carta
de Intenciones al Colegio de
Psicologos de Oruro se pre-
senta, este documento establ-
ece como uno de los puntos
importantes la conformacion de
la Plataforma en Salud Mental,
la misma esta en espera de
su firma por la elecciéon de
una nueva directiva dirigida y
encabezada por el Lic. Antonio
Salas.

Posesion del Comité Integral
de Proteccion Contra la
Violencia por la Defensoria del
Pueblo en la U. E. Mejillones.

COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL

Se agenda reunién con el Dr.
Waldo Rosso - Responsable de
ENT, para recabar informacion
sobre la hermenéutica y pro-
cedimientos de acreditacion
del Centro de Salud Challacollo
y el grupo juvenil de apoyo con
el que cuenta, en el manejo
de las ENT a nivel local, para

C.S.
Challacollo y el grupo juvenil

este fin el proyecto, el
vienen documentando todas
las acciones realizadas hasta
la fecha.

Como un valor adicional al
Festival de Cine patrocinado
y organizado por el proyecto,
se ha contado con la partici-
pacion conjunta de la premi-
acion y la organizacion del
“Diablo de Oro”, para lograr
mayor cobertura y difusion de
las peliculas con contenido en
prevencion de violencia, alco-
holismo, drogadiccion, etc.
De ese modo se llevd a cabo
la proyeccion y debate de los
estudiantes con los directores
y actores principales de las
peliculas “El Pucho”, “Somos
los hijos heridos” con los cole-
gios Donato Vasquez, Mariscal
Sucre, Liceo Antofagasta,
Mariscal Santa Cruz y Naciones
Unidas

RESULTADOS NOTABLES
Se aplicd 1000 test (FINDRISC)
a personas mayores de 18

afios a través de pesqui-
sas organizadas por el grupo
Joven de Ayuda y las Unidades
Educativas, se han instalado
puntos moviles de captura de
pacientes en parques, merca-
dos, establecimientos educati-
vos entre otros. Se esta siste-
matizando esta informacion
para poder realizar la interpre-
tacion de los resultados que se

dan en la ciudad de Oruro

de salud ha

El personal

sido capacitado en el manejo
de instrumentos, para que los
mismos sean de uso institucio-
nal en los establecimientos de
salud en el marco del proyecto
y en el marco departamental
dentro del Programa Nacional
de Salud Renal el Programa
Nacional de Enfermedades no
Transmisibles. Se han desar-
rollado 3 nuevos instrumentos

fflujogramas):

e Obesidad en Adultos, el cual
actualmente se encuentra
en proceso de revision.

e Sobrepeso Pediatrico
e Obesidad Pediatrico, el

cual se encuentra en for-
mulaciéon y revision.
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DESARROLLO ECONOMICO

Promover el desarrollo armonioso de los sistemas producti-
vos sociales y famiilares, permitiendo su crecimiento equil-
ibrado y sustentable.

e ha

trabajo con

los beneficiarios de

manera directa, estos
son Unidades Productivas del
area periurbana del muni-
cipio de Oruro, a quienes se
les insta el acceso a Servicios
de Desarrollo Empresarial en

el afan de un ciclo de mejora

continua.

A NIVEL DE LAS UNIDADES
PRODUCTIVAS

En el proyecto asume la

estrategia de brindar de modo
directo Servicios de Desarrollo
Empresarial (SDE) para mostrar

L=\

la importancia de los mismos
a las UP en el mejoramiento
de capacidades empresaria-
les, y a las entidades guber-
namentales la necesidad de
desarrollar acciones concre-
tas en la promociéon econémica
que no esté relacionada con
el equipamiento e infraestruc-
tura. Para la gestion 2017
este proceso fue mas concreto
y especifico con los grupos
que se van conformando con
el Programa Nacional de Post
Alfabetizacion y los Centros de
Educacion Técnica Alternativa

y los Centros de Educacidn

Permanente.

Es importante notar que el
proyecto se constituye en
esta fase de consolidacion
de la Ventanilla Econdmica
Local, no solo se atiende las
UP con las que se desarrolld
el diagnodstico en la presente
gestion, también se atiende
las demandas de las UP con
las que ya se trabajo en ante-
riores gestiones; ademas de
aquellos emprendimientos que
se encuentran en el area rural.

TRABAJO CON LA PLATAFORMA DE
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
Durante la gestion se coordind
actividades con las siguientes
instituciones:

ETA OBLATOS, luego de la trans-
ferencia de la metodologia
para planes de negocio al
plantel docente, se coordina
con el Programa Al Invest 5.0,
para analizar la factibilidad de
conformar un nicleo empre-
sarial con aquellos estudi-
antes que cuenten con algin

emprendimiento o estén en
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perspectiva de un negocio;
con ellos se desarrollara los
modulos de Planes de Negocio.
Este trabajo contribuye al
Proyecto Socio Productivo
Comunitario que actualmente
desarrolla el Centro, el cual
fue presentado ante la Distrital
con la opcién de replicar esta
experiencia en otros Centros de

Educacion Técnica Alternativa.

Se coordind el proceso certi-
ficacion de competencia en el
area de tejido artesanal (2016),
este proceso se vio a detalle
en sus diferentes etapas
(recepcion de documentacion,
[lenado de formularios de reg-
istro, llenado de formularios

de evaluacion, color de fondo

de competencias en el rubro
de gastronomia y albafileria,
este proceso es llevado en
coordinacién con el Sistema
Plurinacional de Certificacion

de Competencias (SPCC).

Se coordina con la Federacion
Departamental de la Micro vy

Como resultado de la pasantia cursada por ediles y personal del
Municipio de Curahuara de Carangas, tienen el firme propédsito
de realizar alianzas con el GAMLP (Gobierno Autonomo Municipal
de La Paz), priorizando como accion municipal la reactivacion y
funcionalidad de la Planta de Procesamiento de Carnicos que se
encuentra emplazada en el Municipio.

A pesar de las politicas de
EXPOTECO, que no han sido flex-
ibles para la participacion de
pequenas y medianas empre-
sas, algunas de las Unidades
Productivas con las que se
trabaja, han podido partici-
par en la RUEDA DE NEGOCIOS,
esto ha sido facilitado por
PRO BOLIVIA, ya que financid a
aquellas UP que estaban afili-

adas a la FEDE yPE

Con el programa Al Invest 5.0
se comparte informacion sobre
las Unidades Productivas que
cuentan con cierto grado de
madurez empresarial y pueden
“nuclearse” y asi beneficiarse
de las capacitaciones especial-
izadas que ofrecen.

de las fotografias, evaluadores,
etc.), el apoyo brindado abordo
aspectos puntuales, coadyu-
vando en la demostracion de
los afos de trabajo en el rubro.
Para la gestion 2017 se trabajo
con el PNP en la certificacion

Pequena Empresa, la cual aglu-
tina a micro y pequenos empre-
sarios de diferentes rubros. Su
funcion principal es identificar
aliados estratégicos que for-
talezcan al sector empresarial

a nivel micro y pequenfo.

T
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RO ESARROLLO ECONOMICO

a Plataforma de Desarrollo Economico Local, articulara diferentes espacios

e las Politicas regionales y nacionales.

’. actores para el fortalecimiento de las Unidades Productivas en el marco

nivel de los resultados
alcanzados durante
esta gestion, desta-

can los siguientes:

MODULO PRODUCTIVO
“APRENDER A EMPRENDER”

Se coordino actividades a ser
desarrolladas con el PNP, en

2. Chocolateria, con la elabo-
racion de bombones, paletas
de chocolate, bombones rel-
lenos y frutas chocolatadas

3. Derivados carnicos, con la
elaboracion de hamburguesas
de carne de res, pollo y cerdo,
chorizo parrillero y ahumado,

GAMO esta

‘ ‘ El interesado en realizar

actividades conjuntas con el proyecto
y APROSAR, dado el cierre de activi-
dades del Proyecto APROD - Produccion
con formacion que fue ejecutado por la
Fundacion Educacion para el Desarrollo

el componente producto, para
ello no sdlo se trabajdé con
los diferentes Puntos de Post
Alfabetizacion, sino también
con los facilitadores del pro-
grama, teniéndose los siguien-
tes temas de capacitacion:

1. Bisuteria, con la elaboracidn
de diferentes productos, entre
los que se destacan: llaveros
y adornos con formas de ani-
males, bisuteria, monederos,
bordado manual.

pasta de higado, salchicha tipo
Viena y ahumada, enrollado
de carne de pollo, queso de
chancho

4. Derivados de quinua, con la
elaboracion de turrones

5. Derivados lacteos, con la
elaboracion de yogurt, varie-
dad de helados

6. Reposteria, con la elabo-
racion de variedad de tortas y

queques, decorado de tortas,
cup cakes, alfajores y bocaditos

7. Tejidos a dedo y a maquina
para la elaboracion de una var-
iedad de prendas de vestir

PERSONAS CAPACITADAS

Durante la gestion se trabajo
con varios Puntos de Post
Alfabetizacion y gracias a los
resultados alcanzados y en
virtud del convenio suscrito
con la Direccion Nacional de
Post Alfabetizacion, se fue
trabajando con el Centro de
Educacion Permanente Ignacio
Zalles , con quien se atendid
varios SDE, llegando a cubrir
el 95% del indicador con 104
personas que accedieron al
modulo de producciéon (Meta de
110 personas para este afno).

TRABAJO CON LOS GOBIERNOS
MUNICIPALES

En esta gestion nuevamente se
logré desarrollar una pasantia
con el Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz (GAMLP),
esta vez en alianza con la
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Universidad Técnica de Oruro,
con la Facultad de Ciencias
Econdmicas Financieras vy
Administrativas, con estudi-
antes de primer ano, al cual
se sumaron autoridades ediles
y originarias del Municipio
de Curahuara de Carangas,
quienes estan interesados en
replicar el modelo de empresas
municipales, muy semejantes
a los Centros de Innovacion
Tecnoldgica (CITE) tanto de
joyeria, como de ceramica para
el rubro que se tiene prior-
izado en este municipio, como

es el caso de los Camélidos.

CON EL GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE ORURO

La respuesta que brinda el
proyecto, es mas que opor-
tuna y pertinente, ya que
el Proyecto Fortalecimiento
Emprendimientos Econdomicos

dependia de
Direcci

Industria y Comercio; ésta
a su vez de la Secretaria de
Desarrollo Productivo, ha

cerrado operaciones.

El SEDAG que asumié este rol,
por ello se fueron coordinando
actividades de capacitacion en
temas productivos; pero por
sobre todo, en temas comer-
ciales, dado que una de las
actividades que hasta el pre-
sente no se ha desarrollado
es la Rueda de Negocios para
el rubro de Camélidos en sus
3 lineas: fibra, carne y cuero;
la cual deberia ser parte de
la Feria Departamental; pero
se plantea como desafio real-
izarla en el Congreso Mundial
a desarrollarse en la gestion
2018

P L ATATF ORMA
INTERINSTITUCIONAL

Plataforma Interinstitucional,

se llevo adelante la identifi-

de actoresascntre *os
t.j,en l

Gobierng” Alltonomo

Mw{iicipal de Ordro

(GAMO): | A
partir

de la Direccion de Desarrollo

Econdmico Local, busca
generar un entramado socio
productivo entre las Unidades
productivas y las dependen-
cias de las GAMO que fortalez-
can su trabajo, fortaleciendo
la gestion municipal de pro-
mocion productiva y gener-
acion de condiciones para el

fomento al emprendimiento.

Gobierno Auténomo Municipal
de La Paz (GAMLP): A través de
la Escuela de Gestion Municipal
(EGM) se busca tener intercam-
bios de experiencias en Gestion
Municipal, haciendo énfasis en
la Promocién Productiva

Gobierno Autdnomo
Departamental de Oruro
(GADOR):
acciones conjuntas con la

Se busca generar

Secretaria de Desarrollo

Oferenﬁ'de SDE: Se toma
como alado estratégico a la
Universidad Técnica de Oruro
(UTQ_),Q\en sus \diferentes uni-
&iﬂ adadémicas para realizar
extensiof "sggial, en especial
con la FNI a-:'f"r:avés del Instituto
de Trangférencia Tecnologica e
Investigacion (ITTI).

& fa
a través  de

ARROSAR,
proyecto, forrrla_f__p_a_ﬁ_e._,, .

del Comité Regionatr =
de PROBOLIVIA "4
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[ proyecto

“Interactuando con

Territorios Vivos” al
tener un enfoque territo-
rial, necesariamente involu-
cra una coordinaciéon estre-
cha con el Gobierno Municipal
para que las acciones desar-
rolladas tengan un alcance a
la mayor cantidad de comu-
nidades de la jurisdiccion
del municipio de Salinas de
Garci Mendoza. No obstante,
las actividades se concentr-
aran en las 3 OECOM prioriza-
das (San Martin, Alianza, Sally
Suicuni) que se encuentran en
la zona norte de la provincia
Ladislao Cabrera. Las comu-
nidades estan organizadas
por Distritos, perteneciendo
la comunidad Sally Suicuni al
Distrito 1 (Salinas G.M.) y las
comunidades de San Martin
y Alianza al Distrito 5 (San
Martin).

1 taller de Intercambio de
Experiencias, Investigaciones,
Saberes locales y Cambio
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Climatico.

La organizacion del taller estuvo
encabezado por la FCAyN de la
Universidad Técnica de Oruro
y la coorganizaciéon y partici-
pacion del 11CA, PIA ACC, INIAF,
PROINPA, APROSAR ademas de
productores lideres y/o rep-
resentativos del municipio de
Salinas de G.M.

Se coordind con la Fundacidn
TIERRA para la participacion de
lideres comunitarios de la zona
de Salinas de Garci Mendoza en
el Taller Modular: En la Escuela
de formacion en Gestion de
Tierra y Territorio.

Se desarrollaron reuniones

de socializacion del proyecto
iTV, ante autoridades munic-
ipales y locales de las comu-
nidades Alianza, San Martin,
Sally Suicuni: Gestion territo-
rial, normas comunales, estat-
utos organicos, PTDI, transver-
salizacién en temas de género.

Se sostuvo reuniones de coor-
INIAF para
ver temas de registro de pro-

dinacion con el

ductores (base de datos de
semilleristas).

Con el INIAF se llevdo a cabo 1
taller en la comunidad de San
Martin sobre Normas Especificas
de Certificacion de Semillas,
con la participaciéon de 22 pro-
ductores hombres y 6 produc-
toras mujeres

ARTICULACION
CON EL GOBIERNO
DEPARTAMENTAL

El Gobierno Autonomo

Departamental de
Oruro - GADOR, a
través del Servicio

Departamental

de Agricultura y
Ganaderia - SEDAG,
cuenta en la
actualidad con los

siguientes proyectos:

Apoyo a la produc-
cion sostenible del

sector agricola
Mejoramiento de la
producciéon pecuaria y

piscicola
Fortalecimiento al
Sistema Sanitario

Agropecuario
Sistema de Alerta

Temprana Agropecuario
Contingencia

Agropecuaria

Se desarrollé 2 talleres de
Socializacion de Normativas
Legales para proyectos de
desarrollo productivo en las
comunidades de San Martin vy
Sally Suicuni.

En relacion a las Normas comu-
nales debemos tener en cuenta
que si bien la mayoria de
las comunidades las tienen,
de
manera genérica las siguien-

tes debilidades:

estas Normas tienen

Desvaloraciéon: Debido a su
sencillez, a veces son poco
valoradas por los profesion-
ales que creen que las normas

deben ser mas complejas.

Desconocidas: Al ser normas
internas y de caracter rutinario
por algunos productores de
las comunidades, las mismas
no se tratan en otros contex-
tos sociales. Es asi que otras
organizaciones locales, comu-
nidades, gobiernos munici-
pales y mucho menos el gobi-
erno departamental y central
las conocen, lo que dificulta
su integracion a sistemas de

gestion a escalas mas grandes.

Vulnerables: Como son normas
internas, pueden ser manipu-
ladas e infringidas por algunas
familias de la comunidad con
cierto poder econdémico y/o
social.
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FOMENTANDO EL CAMBIO

Nuestro objetivo primordialmente va en el apoyo a los productores agrico-

las que amparados en la normativa nacional en el area productiva, puedan
acceder a mejores oportunidades en el marco de la agroecologia.

De acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal 2014 - 2018, aproximadamente el 50.99% de los
varones y el 49.01% de las mujeres del municipio abandonan sus comunidades, causando la
ruptura de las tradiciones locales para convertirse en un tiempo relativamente proximo en res-

identes y agentes de cambio de sus comunidades.




Se realizaron sesiones de

capacitacion en las siguientes

tematicas:

e Retroalimentaciéon en pro-
duccién agroecoldgica

e Recuperaciéon y siembra de
especies nativas con un
enfoque integral centrado
en la produccion de quinua
y su reto ante efectos del
cambio climatico.

e Biofertilizantes para pro-
duccion organica

e Medio ambiente, forestacion

y ciclo del agua

Se realizdé experimentaciones

relacionados a:

e Siembra de especies nativas
“th’ola” (barreras vivas) y
la aplicacion del producto
[luvia sdlida (hidrogel) para
garantizar la humedad del
suelo.

e Siembra de Q’auchi como
alternativa forrajera para
alimentacion de ganado
camélido.

Con Unidades Educativas de

San Martin y Sally Suicuni,

se realizaron las siguientes

actividades:

e Preparaciéon de suelos y
siembra de hortalizas en
invernaderos

e Practicas culturales en pro-
duccion de hortalizas

e Medio
Forestacion

Ambiente y

e Medio Ambiente y ciclo del

agua.
e Una campana de arbori-

zacion con el empleo de
[luvia sdlida (hidrogel). Con
productores agropecuarios:
la implantacién de plantines
de th’ola con la aplicacion
de lluvia sélida en el suelo
(hidrogel) y la siembra de
q’auchi como alternativa
forrajera para alimentacion
del ganado camélido.

Se desarrollaron sesiones en ali-

mentacion saludable con famil-

ias de comunidades de: San

Martin, Sally Suicuni, Alianza y

Salinas G.M.:

e Retroalimentacién genérica
en Alimentacién Saludable
(3 talleres).

e Requerimientos

nutricionales

e Buenas practicas de man-
ufactura de alimentos:
higiene, transformacion,

manipuleo

Se realizaron reuniones de coor-
dinacion y talleres de capaci-
tacion en tematicas Buenas
Practicas de Manufactura de
Alimentos con 3 organizacio-
nes productivas formales:
e AMPRODUC -
de Mujeres

Asociacion

Productoras

de Ucumasi, comunidad
Ucumasi

e Asociacion de Madres “23
de Julio” comunidad San
Martin

e APROQUIRGA - Asociacidn
de Productores de Quinua

Real, comunidad Otuyo

ACOMPANAMIENTO
Y COORDINACION.
CLAVE PARA
LA GESTION
PARTICIPATIVA

El relacionamiento
con entidades del
municipio es mas
fluida y directa:

El Concejo Municipal
de Alimentaciéon vy
Nutricion - COMAN

E Gobierno
Municipal de Salinas
de Garci Mendoza a
través de: Secretaria
General, Unidad de

Género y Familia SLIM,
Unidad de Desarrollo
Productivo.

La Universidad
Técnica de Oruro a
través de la Facultad
de Ciencias Agrarias y
Naturales - FCAN.

Promotores comu-
nales en produccién vy
nutricion (ACS) de las
3 OECOM priorizadas.
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ceder con la implantacién de barreras vivas a través de pro-
Juctores innovadores de las comunidades.

FORMACION DE GESTORES
PUBLICOS LOCALES. Se gestiond
la participacion de 2 técni-
cos municipales en el Taller
“Evaluacion y Gestion del Agua
para Camélidos”, llevado a cabo
en coordinaciéon con la UTO,
ADEPCA Y ROME (Red Orurefia
de Monitoreo y Evaluacion).

Se desarrolld el taller
“Indicadores y Monitoreo de
Proyectos” dirigido a técnicos
del GAM Salinas. Este tema rel-
acionado a fortalecer capacid-
ades de los técnicos munici-
pales y mejor seguimiento de
PTDI y POA programados

ACOMPANAMIENTO AL
PROCESO AUTONOMICO Y SU
FORMALIZACION. Durante el
acompanamiento de APROSAR
a la elaboracion de Estatutos,
se pudo incidir y proponer la
insercion de un articulo refer-
ido a Género con 3 paragrafos
especificos y respaldados en
la CPE, la cual se aprobd en

pleno, que senala:

El GAIOCSA (Gobierno Auténomo




Asociacién de Promotores de Salud del Area Rural | 25 afios

El proyecto

ITV al tener un
enfoque territorial,
necesariamente

coordina

estrechamente con el

Gobierno Municipal

Indigena Originario Campesino
de Salinas) promueve el
derecho de participacion de

las mujeres.

La participacion de la mujer
en ambitos politicos estara
en sujecion de la Constitucidon
Politica del Estado Plurinacional
- CPE, de acuerdo al Art. 8, 9,
11, 13, 14, 15, 26, 209, 210, 270
y 278. Ley N° 2771 del 7 de julio
de 2004 art. 8. Ley N° 031 del
19 de julio de 2010, DECRETO
SUPREMO No 24864 del 10
Octubre 1997 como una funcion
del estado Plurinacional y del
GAIOCSA.

El GAIOCSA a través de sus
UTD promovera, planificara y
ejecutard politicas publicas,
planes programas y proyectos
relacionados a género gener-
acional en todos sus niveles
y modalidades que alcancen a
toda poblacion del territorio.

El GAIOCSA garantiza el derecho
a la participacion de las
mujeres y el reconocimiento
de sus derechos y responsab-
ilidades en ambitos politicos
y de toma de decisiones con

alternancia.

Con el COMAN Salinas, se realizd
las siguientes actividades:

Participacion en el reformu-
lado del POA 2017, instando
la insercion de la partida pre-
supuestaria para el COMAN.
Se asignd Bs. 15.000,00 para
funcionamiento.

Se abordd temas del estado

de las carpas solares de
las Unidades Educativas de
Salinas, informacion a ser pro-
porcionada por los Directores
de Educaciéon U.E. Se tiene una
valoracion de huertos esco-
lares en funcionamiento: Buen
estado 11,42%; Regular 51,42%;

Malo 37,15%.

INTERCAMBIOS DE EXPERIENCIAS
Y FERIAS

En intercambios y difusion de
experiencias, se participo en:

de
Experiencias,

e Taller Intercambio
de
Investigaciones, Saberes
locales y Cambio Climatico.
de

Experiencias

e Taller Intercambio
de

Reforestacion y formacion

en

de barreras vivas.

e Feria Municipal de

Camélidos
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FBIENESTAREIGUALDAD DESDE
A PRIMERA INFANCIA

rabajando por el desarrollo infantil armonioso, adecuado
seguro para ninas y ninos dentro de la Primera infancia.

Los resultados de esta primera etapa son alentadores para
ninos/ninas en edad escolar; debemos tomar en cuenta que
el trabajo en el proyecto tiene mucha influencia en el nivel
inicial donde existe dos momentos; la etapa no escolarizada
(o-3 afios) y la etapa escolarizada (4 a 5 afios). Para la estruc-
turacion de la participacion social en educaciéon en la etapa no
escolarizada se lograra una amplia participacion de padres y
madres de familia en clubes de familia, siendo ellos el primer
espacio de aprendizaje, también los consideramos un espacio
privilegiado donde podemos fortalecer el cuidado de la salud,
nutricion y desarrollo infantil adecuado.

PROMOVIENDO LA
CONCILIACION DE
PLANES LOCALES
QUE ABORDEN LA
PRIMERA INFANCIA
COMO PRIORIDAD
Los Consejos
Municipales de Salud
estan debidam-
ente estructurados,
cuentan con herra-

acompanamiento en el
desarrollo de planes
de acciéon del sector
salud con la partic-

ipaciéon intersecto-
rial para la identifi-

mientas y sobretodo
con la participacién
autoridades munic-
ipales que garanti-
zan su sostenibilidad
proxima

Apoyo y

cacion y priorizacion
de determinantes que
afectan la salud de
las comunidades y por
ende poblacion bene-
ficiaria del proyecto.

Las acciones desarrolladas en
este periodo se han basado en
dos ejes, estos son:

Inicio de procesos de capac-
itacion especifica en
metodologias de ensefianza del
de desarrollo infantil a educa-
dores/as de nivel inicial.
Incidencia politica a favor del
desarrollo infantil gestion-
ando presupuesto para el fun-
cionamiento de los centros

infantiles.

ESPACIOS DE PARTICIPACION
COMUNITARIA. 51 (cincuenta y
uno) clubes de familia, grupos
de madres y clubes parejas
consolidadas en las comu-
nidades como estrategia de

trabajo en DIT.

114 eventos con clubes de
familia, grupos de madres vy
clubes de pareja reunidos men-
sualmente, los temas aborda-
dos fueron desarrollo neo-
natal, desarrollo sensorial,
motriz y emocional del nifio/
nina; la importancia del juego,
la evolucion del conocimiento

y el lenguaje.



Asociacion de Promotores de Salud del Area Rural | 25 afios

11 jornadas capacitantes real-
izadas con autoridades en
enfoque de derechos de la
Primera Infancia y su impacto
en el desarrollo infantil. Apoyo
y compromiso de actores
(Autoridades

Autoridades

Municipales,
Originarias,
Personal de Salud, técnicos
municipales, Direccion Distrital
de Educacion y profesores de

de Tarabuco Y Zudanez, 2
entregados pero en espera
para su implementacion

Se desarrollaron 11 Jornadas

Capacitantes con madres
padres, educadoras educado-
res, nifios y nifas para inter-
actuar en forma lddica y con
juegos que conlleven procesos

de reflexién sobre la importan-

Se logr6é una amplia y marcada
participacion de mujeres en
relacion de hombres, sin
embargo, se logro de ellos el
compromiso de participacion
activa a través de clubes famil-
iares consolidados o clubes de
pareja en las actividades del

proyecto.

Procesos de empoderamiento

del municipio.

Tanto hombres como mujeres expresan su deseo de mejorar sus habilidades
de expresion y su participacion en ambientes inclusivos escolares, famili-
ares y comunitarios favorables para su desarrollo Integral.

Identificacion y referencia de nifios/as con discapacidad y capacidades dife-
rentes para su atencion y tratamiento a instancias competentes, en coordi-
nacion a la Unidad de psicologia perteneciente a la distrital de educacion

las Unidades educativas en
las que se interviene), para
la implementaciéon activa del
proyecto.

En coordinacion con las estruc-
turas sociales, el personal
de salud y educacion se han
desarrollado 3 (tres) ferias
integrales de promocién de la

primera infancia.

FORTALECIMIENTO DE ESPACIOS
EDUCATIVOS COMUNITARIOS.
Se realizan las 4 jornadas
de capacitacion en temas de
derechos de los nifios, dirigido
a los educadores de los centros

no escolarizados.

4(Cuatro) Equipos de mate-
rial Lidico adquiridos; 2(dos)
entregados en los municipios

cia de la educacion inicial en
familia y en comunidad en los
primeros anos de vida.

Se realizaron 3 jornadas capac-
itantes con los profesores/as
responsables de centros de
educacion inicial escolarizada
enfocando en el seguimiento
a los programas educativos
con participaciéon social de
la comunidad para garantizar
la implementaciéon del MESCP
desde la EIFC.

Se logr6 la apertura para el
trabajo en espacios adecu-
aos para el DIT como son las
ludotecas, pero todavia se ve
debilidad en los responsables
municipales o comunitarios de
los mismos.

sobre valores derechos, rela-
ciones interpersonales y moti-
vacion a poblacion infantil

(internado Sarufaya- Tarabuco).

SOCIEDAD CIVIL CON CONDUCTAS
CLAVES EN DESARROLLO
INFANTIL. Se desarrollaron 6
(seis) eventos de capacitacion
al entramado social con la
finalidad de sensibilizar y con-
cientizar la importancia del rol
de la red social en la gestion
en favor del desarrollo infan-

til temprano.

Se han desarrollado Jornadas
capacitantes como estrategia
para la mejora de la nutricidn
mediante la diversificacion y la
incorporacion de nuevos pro-
ductos ricos en Hierro en la
dieta familiar.
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Son los actores principales en el desarrollo infantil.

CAPACITACION A COMUNIDAD.
Se han realizado Jornadas
de Capacitacion en temas de
labores culturales para la pro-
duccion de hortalizas incidi-
endo en la importancia de su
consumo y el beneficio en el
desarrollo de ninos y nifas

en la Primera Infancia y en
todos los integrantes de la
familia. Asimismo, Jornadas
de Capacitacion en derechos
de ninos y ninas de la Primera
Infancia, pero ligadas al trabajo
familiar en la agricultura.

A nivel de las Unidades
Educativas se han desarrollado
eventos de capacitacion dirigi-
dos a Direcciones Distritales,
Direcciones de Colegio, CESC,
y otros, se han contado con
88 representantes de unidades
educativas, 25 CESC de ndcleo
y 4 CESC de Distrito capacita-
dos en PSC en educacion, con
el objetivo de analizar la inte-
gracion de la curricula educa-
tiva de los CEPOS en la Primera
Infancia.
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El proceso de
capacitacion
realizado durante
esta gestion

2017, debera

ser continuo la

siguiente gestion

CAPACITACION A EDUCADORES Y
EDUCADORAS. Se han desarrol-
lado 5 Jornadas de Capacitacion
dirigidos a educadores en
temas de Primera infancia y su
desarrollo debido a la regional-
izacion de las Unidades educa-
tivas. También en el Municipio
de Colquencha se han realizado
2 jornadas de capacitacion a
educadores para la priorizacion
y transferencia de mensajes
clave en referencia a derechos
de los ninos de 5 a 8 anos.
En el municipio de Zudanez se
ha realizado el intercambio de
experiencias en la implemen-
tacion de metodologias uti-
lizadas en aula, a través de
Dialogo, donde los profesores
y profesoras de nivel prima-
rio (segundo y tercer curso de
primaria) han compartido sus
experiencias en la utilizacion
de metodologias y/o estrate-
gias en la formacion de nifios
de 5 a 8 anos.

El fortalecimiento a la red
social y su operatividad es
fundamental para el desarrollo
de las acciones del proyecto,
siendo estos corresponsables
de la implementacion de politi-
cas, y comportamientos favora-
bles hacia la Primera Infancia,
mas adn cuando ellos seran el
primer eslabon en la atencidn
oportuna de casos especiales
y de referencia oportuna.

El reconocimiento de la red
social a nivel comunal y munic-
ipal es un aseguramiento de
que el trabajo del ACS-PDI/
ALS es valorado y por la tanto
legitimado por las autoridades
comunales y municipales.

Con los CEPOS los logros estara
enfocado en la bisqueda de
espacios de concertacién para
la formalizacion e implemen-
tacion de las mallas curricu-
las

lares en el contexto de

Educacion Boliviana y las

Unidades educativas en las

cuales se trabaja.

La practica en diversificacion
alimentaria es una de las
acciones del proyecto que mas
ha llamado la atencidon, debido
a que no solo se trata de la
produccién, sino de un com-
ponente nutricional que se
orienta hacia el cambio de com-
portamiento hacia habitos de

alimentacion sana y saludable.
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S Gobiernos Autonomos Municipales implementan acciones de atencion vy
gestion integral, intersectorial, participativo e intercultural para la protec-
cion y el desarrollo integral de la primera Infancia con enfoque de igual-
dad de género.




CAPACITACION A TOMADORES DE
DECISION

Se han desarrollado Jornadas
de capacitaciéon en Politica
SAFCI e incidencia Politica, en
Tarabuco el taller por razones
técnicas se dividiéo (Técnicos
municipales - Autoridades),
con el objetivo de sensibili-
zar a autoridades y técnicos
municipales en la politica SAFCI
y su metodologia de planifi-
caciébn como insumo necesa-
rio para la consolidacion del
modelo de planificacion partic-
ipativa e intersectorial a nivel
municipal.

En
Gobiernos municipales, toma-

coordinacion con los
dores de decision de los secto-
res educacion, salud y planifi-
cacion se han concertado espa-
cios para fortalecer sus capaci-
dades en la elaboracion de los
planes que incidan en mejorar
las condiciones de los nifnos y
ninas de la Primera Infancia.

Como pilar fundamental se
tiene el desarrollo de la
Primera Infancia en el marco
de la Equidad de genero y
la No Violencia,

por este

mismo hecho se han pro-
gramado eventos de capacit-
aciéon en temas de atencién a
la Primera Infancia abordando
temas de Ruta Critica, las
Etapas del Desarrollo Infantil,
con enfoque de desarrollo vy
también el desarrollo social y
la importancia del juego en la

Primera Infancia.

INTERSECTORIALIDAD

Se logr6 capacitar, fortalecer y
estructurar a 3 (tres) COMAN
en los municipios de Sica, Sica,
Tarabuco y Colquencha.

Se ha desarrollado 4 (cuatro)
eventos de capacitacion a fun-
cionarios piablicos abordando
especificamente la Ley 070 vy
tomando preambulos de la Ley
538 con enfoque de género y no
discriminacion.

Es
esfuerzo que se realiz6 para la

importante destacar el

realizacion de las Jornadas de
capacitacion de Participacion

Social Comunitaria en
Educacion, gestion municipal
en salud, Politica SAFCI, COMAN,
como hemos mencionado en el
presente informe, se realiz6
todo un proceso de integracion

y acompafamiento técnico que

garantizo la consolidacion del
proyecto.

El trabajo desarrollado a nivel
de la intersectorialidad en
el municipio de Zudanez, ha
[levado consigo de la mano,
a fortalecer el accionar del
COMAN y por lo tanto ejercer
adecuadamente sus funciones,
por este motivo se ha realizado
del

CODAN al municipio de Zudafez

el Reconocimiento

como modelo en todo el depar-
tamento de Chuquisaca en la
implementacion de Desarrollo
infantil temprano y otras accio-
nes fortalecidas a través del
proyecto BIPI.

Procesos de gestion ante auto-
ridades competentes en el
municipio de Sica Sica para la
apertura de 2 Centros Infantiles
Comunitarios

INTEGRANDO
LA CURRICULA
REGIONALIZADA EN
LAEDUCACIONDELA
PRIMERA INFANCIA.
Destacamos el gran
aporte realizado por
parte de la CNC-CEPOs
porque han producido

materiales sobre la
PSC, wuna iniciativa
que deberd seguir

siendo apoyado para
fortalecer la PSC en la

Educacion.
Los actores
involucrados en este

proceso manifestaron

su compromiso por
hacer efectiva la
PSC a partir de la
conformacion de los

CESC y sobre todo se
tiene el respaldo de
las cuatro Direcciones
Distritales, en los
municipios en los
cuales el proyecto
tiene acciones.




APROSAR



