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P R O S E D E R  -  P r o m o v i e n d o  l a 

sa lud a  t raves  de l  e je rc i c io  de 

los  de rechos ,  un  p royec to  que 

bu s c a  a c c i o n e s  d e  s e n s i b i l i -

zación y atención oportuna a per-

sonas con enfermedades c rón i -

c a s  o  con  f a c t o re s  de  r i e sgo .

DELI IS  -   Tendiendo puentes para 

e l  de sa r r o l l o  e conóm i co  l o c a l 

i n c l u s i v o ,  i n t e g r a l  y  su s t en t -

ab l e ,  desa r ro l l a  a c c i ones  pa ra 

forta lecer el  t rabajo de Unidades 

Product ivas  en zonas per iu rba-

nas de Orur i .

I TV  -  Interactuando con ter r i to-

r ios Vivos,  implementa acc iones 

en favor de las fami l ias produc-

toras agr íco las del  munic ip io de 

Sa l inas de Garc i  Mendoza ,  pro -

moviendo la agr icul tura fami l iar 

y la agroecología .

BIPI  -  Bienestar e Igualdad desde 

la Pr imera Infancia, busca incidir 

en mejores hábitos de cr ianza de 

niñas y niños menores de 8 años 

para mejorar e l  desarro l lo infan-

t i l  desde la Pr imera Infancia . 

TRANSPARENCIA Y CALIDAD - desde 

l a  g e s t i ón  2 0 1 4 ,  v a  de sa r r o l -

lando procesos de Transparencia 

y Rendición de Cuentas, tal como 

lo  es tab lece la  normat iva  lega l 

v igente.  As i  mismo se t rabaja en 

temas de t ransic ión de la cert i -

f icac ión de IBNORCA.
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PRESENTACIÓN
APROSAR, l lega a cumpl i r  25 años de serv ic io desintere-
sado hacia las comunidades,  hombres,  mujeres,  n iños y 
niñas de nuestra Bol iv ia ,  con e l  corazón puesto en una 
Bol iv ia mejor.

S
in duda a lguna e l  presente documento es f ruto del  t rabajo mancomu-
nado entre promotores,  promotoras,  agentes comunitar ios de salud, 
autor idades locales or ig inar ias,  hombres mujeres,  niños y niñas de las 

comunidades extendidas en c inco departamentos de Bol iv ia ,  en los cuales 
se cobi ja todos los techos ecológicos de la misma. 

F ami l ias de todas las condic iones soc ia les ,  de todas las edades y con 
presenc ia  tanto  rura l  como per i -u rbana .  En consecuenc ia  c reemos 
que ref le ja la leg í t ima necesidad sent ida de guiar  e l  esfuerzo con-

junto hacia e l  próx imo quinquenio de forma coordinada y con e l  objet ivo 
de sumar mayor part ic ipac ión e involucramiento de todos los actores soc i -
a les y cooperantes soc ios en esta noble labor de l levar progreso,  desar-
ro l lo integra l ,  sa lud,  prosper idad económica y bienestar,  en armonía con 
nuestro medioambiente y l ibres de todas las formas de v io lencia hacia los 
grupos más vulnerables (mujeres,niñas y niños) .

Para revisar e l  contenido del  PEI  2017 -  2022, 
remitase a l  enlace en la l inea super ior.

PLAN ESTRATÉGICO
En concordancia por lo reglamento en los Planes 
terr i tor ia les de Desarro l lo Integra l ,  APROSAR ha 
desar ro l lado es ta  ges t ión su P lan Es t ra tég ico 
para e l  per iodo 2017 -  2022,  donde se deta l la 
los alcances de las acciones de APROSAR. HTTP://
APROSARBOLIV IA.ORG.BO/?PAGE_ID=2691
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6 ENT-SALUD MENTAL
D e s a r r o l l o  d e  a c c i o n e s 

c o n  e s t u d i a n t e s  y 

p a d r e s  d e  f a m i l i a  p a r a 

l a  conc i en t i z a c i on  de  l o s 

Fac to res  de  R iesgo  de  l as 

ENT a nivel famil iar y social .

8 TRABAJO 
COORDINADO
M u e s t r a  d e l  t r a b a j o 

real izado con el Personal de 

Salud de los establcimientos 

con  los  cua les  se  t raba ja , 

de  l a  m i sma  mane r a  con 

los grupos de apoyo y auto 

ayuda.

10 DESARROLLO 
ECONÓMICO
S e  b u s c a  i n c i d i r  e n  e l 

G o b i e r n o  Mun i c i p a l  p a r a 

que se disponga no solo de 

r e cu r sos  f i nanc i e ro s  pa r a 

e l  apoyo a mas pequeñas y 

m i c ro  empresas  o ru reñas , 

s i n o  c r e a r  u n a  p o l i t i c a 

departamental que permitan 

que  o t r a s  o r g an i z a c i one s 

velen por e l  desarro l lo del 

s i s t ema p roduc t i vo  menor 

y que la fomentes creando 

opo r t un i d ade s  de  me j o r a 

cont inua en e l las .

12 TENDIENDO 
PUENTES
Se  h a n  c o h e s i o n a d o  l o s 

esfueros y se han involucrado 

a ot ras inst i tuc iones como 

l a  U n i v e r s i d a d  Té c n i c a 

d e  O r u r o  y  e l  G o b i e r n o 

Autónomo Munic ipa l  de  La 

Paz ,  c reando  espac i o s  de 

i n t e r c amb i o  y  f o rma c i ó n 

cont inua. . 

14 PRODUCCIÓN 
AGROECOLOGICA

 La  ne ce s i d ad  de l  t r a ba j o 

agr íco la  pero en respeto a 

las normas de l  cu idado de 

la madre Tier ra y una pro-

ducción responsable, es uno 

de los pi lares del  proyecto, 

el cual incide en el fortalec-

imiento a productores agr í -

co las de la zona.

16 NORMAS 
COMUNALES
Los productores y las OECOM, 

deben contar en el marco de 

la  Segur idad AL imentar ia  y 

la Gobernanza,  con normas 

c o m u n a l e s  q u e  r i j a n  y 

d e l im i t en  e l  a c c i ona r  en 

temas de producción, uso de 

t ier ras y otros,  respetando 

l os  usos  y  cos tumbres  de 

cada una de las comunidades 

y en armonía a cada una de 

las  normas de l  sec to r  que 

es tan  v igentes  en  nues t ro 

país . . 

18 PARTICIPACIÓN 
SOCIAL
El trabajo en las comunidades 

es posible gracias a l ideres y 

l iderezas quienes se sienten 

mot ivados por las acc iones 

del proyecto, y a quienes de 

alguna manera se capacita y 

fortalece en sus capacidades 

personales para que sean los 

art iculadores y val idadores 

de las acc iones. 
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20 DESARROLLO 
INFANTIL
I n c i d i r  e n  e l  a d e c u a d o 

desarro l lo infant i l  de niños 

y  n i ñ a s  d e  l a  p r i m e r a 

I n f anc i a ,  e s  e l  no r t e  po r 

e l  c u a l  l a s  a c c i o ne s  d e l 

p royec to  t r aba jan  con  l os 

G o b i e r n o s  M u n i c i p a l e s 

de  S i ca  S i ca ,  Co lquencha , 

Zudañez y Tarabuco. 

22 PADRES Y MADRES
E l  c a m b i o  e n  e l 

c o m p o r t a m i e n t o  y 

resul tados en niños y niñas 

e n  l a  P r i m e r a  I n f a n c i a , 

p a s a  ne c e s a r i amen t e  po r 

l a  f ami l i a ,  como núc leo  y 

agente  de  cambio ,  e l  cua l 

es  re fo r zado  rn  todos  l os 

niveles y espacios donde se 

t rabaja con niños y niñas.

∆  A  l o s  G o b i e r n o s 

Mun i c i pa l e s  de  l o s  mun i -

cipios en los cuales desarrol-

lamos acc iones,  por e l  b ien 

de cada uno de los habi tan-

tes de las comunidades. 

∆  A nuestros soc ios en e l 

t rabajo de buscar e l  desar-

ro l l o  a rmoón i co  equ i ta t i vo 

y sol idar io ,  de cada una de 

las  comunidades ,  un  ag ra -

decimiento profundo por su 

l abor  des in te resada  por  e l 

b ien común.

∆  A nuestros equipos téc-

nicos de cada proyecto,  por 

s u  l a bo r  d e s i n t e r e s ada  y 

es fo r zada ,  pa ra  l l ega r  con 

nues t r a s  a c c i ones  a  c ada 

pe r sona  y  f am i l i a ,  c on  e l 

ob je t ivo  y  la  esperanza de 

coadyuvar  en la  mejora  de 

la  ca l idad de v ida de cada 

una de e l las . 

∆  A nuestra Junta Direct iva, 

p o r  l a  c o n f i a n z a  d e p o s -

i t ada  en  cada  uno  de  l o s 

e m p l e a d o s  d e  A P R O S A R , 

para ser capaces de desarr-

o l lar  a l ternat ivas y estrate-

gias que busquen consol idar 

a APROSAR como inst i tuc ión 

de aporte a la construcc ión 

de una Bol iv ia grande.

∆  A nues t ras  au to r idades 

locales,  reg ionales,  munic i -

pales y nacionales,  quienen 

c o a d y u v a n  e n  n u e s t r a s 

a c c i one s  y  f o r t a l e c en  l a s 

mismas a t ravés de sus or i -

entac iones y  apor tes  en la 

implementac ión. 

∆ A cada hombre, mujer, niño 

y niña,  de las comunidades 

por compart i r  con nosotros 

sus sueños y metas,  y hacer 

posib le que APROSAR aporte 

el granito de arean, para que 

los mismos se vayan concre-

tando y  es tab lece r  nuevas 

metas con fami l ias forta lec-

idas en el desarrollo humano 

con cal idad de v ida. 

AGRADECIMIENTOS
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PROYECTO PROSEDER
Para la OPS/OMS, las ENT son la causa de tres de cada cuatro 
defunciones en las Amér icas:  enfermedades cardiovascula-
res, 1,9 mil lones de defunciones; cáncer, 1,2 mil lones; diabe-
tes, 260.000, y enfermedades respiratorias crónicas, 240.000.

CON EL S ISTEMA DE SALUD. Se 

t r aba j a  d i r e c t amen te  con  e l 

Hospi ta l  Bar r ios  Mineros y e l 

Cen t ro  de  Sa lud  Cha l l a co l l o , 

con quienes se coordinan pro-

cesos de capaci tac ión y acc io-

n e s  c o m u n i t a r i a s  c o n  l o s 

grupos de auto apoyo de paci -

entes con a lgun ENT. 

Se capaci to a 83 personas en 

los establec imientos de salud 

menc i onado s ,  e n  t emas  d e 

P r e ven c i ón  de  v i o l en c i a  d e 

genero (Componente de Salud 

Mental) ;  Factores de Riesgo y 

adecuada der ivac ión de pac i -

entes  (Prevenc ión de ENT) ,  a 

t r a vé s  de  una  coo rd i na c i ón 

e s t r e c h a  c o n  e l  D r.  Wa l d o 

Rosso ,  D r a .  Ca rmen  Tap i a  y 

D r a .  J enny  A chá  ( pa r a  ENT ) 

y  con la  L i c .  Nancy Condarco 

(Sa lud Mental  y no v io lencia) . 

L a s  t e m á t i c a s  a b o r d a d a s 

pa r a  e s t e  c i c l o  de  c apa c i t -

a c i ó n  e s t u v i e r on  c en t r a d a s 

en Terap ias  Farmaco lóg icas  y 

no Farmacológicas,  Der ivac ión 

adecuada de casos de violencia 

a  Cent ros  Hosp i ta la r ios  y  de 

Atención Legal  a estos casos.

Se  rea l i z a ron  semina r i o s  en 

t res  t i empos ,  con  l os  t emas 

“Sa lud  Menta l ,  Sa lud  Menta l 

y sus t rastornos”,  “Detecc ión, 

captac ión y referencia de per-

sonas con trastornos en salud 

menta l” ,  “Tratamiento farma-

co l óg i co  y  t e r ap i a s  comp le -

men t a r i a s ” ,  t odo s  d i r i g i d o s 

a  persona l  de sa lud de l  á rea 

urbana y rural, en coordinación 

c o n  e l  P r o g r ama  d e  S a l u d 

Mental ,  Género y No Vio lencia 

del  SEDES y e l  Área de Gest ión 

de Conoc imiento de l  Hospi ta l 

B a r r i o s  M ine ro s .  A s í  m i smo 

tal leres de cine-debate de sen-

s ib i l i zac ión  cont ra  l a  v io len -

c ia ,  a personal  de salud de C. 

S .  Chir ipuj io ,  C .  S .  Verde Uno 

y Hospi ta l  Walter  Khon, con la 

proyecc ión de las pel ículas.

E
nt re  l as  acc iones  mas 

i m p o r t a n t e s  d e s a r -

r o l l a d a s  s e  t i e n e  l a 

C o n s o l i d a c i ó n  g r a d u a l  d e 

l a  P l a t a f o r m a  “ C r e c i e n d o 

Alegres”,  inc id iendo en la for-

mulación posterior de pol´t icas 

locales de Buen Trato y mejores 

condic iones de v ida.

Tr aba j o  con  ENT.  L a s  a c t i v i -

d ade s  e s t u v i e r on  c en t r ada s 

pr inc ipalmente en e l  for ta lec-

imiento de capacidades de los 

prestadores de salud,  e l  invo-

l u c r am i en t o  de  l a  s o c i edad 

c iv i l  en los problemas l igados 

a  l a s  ENT  a  n i ve l  f am i l i a r  y 

soc ia l ,  y f inalmente en la con-

so l i dac i ón  de  l o s  g rupos  de 

ayuda y auto apoyo a pacien-

tes  con ENT.  Se  ins is te  en e l 

uso de terapias complementar-

ias para e l  manejo de las ENT. 

A l  inter ior del  Hospita l  Barr ios Mineros, 
s e  t i e n e  e l  G r u p o  d e  A u t o  Ay ud a 
Rinconci to de la A legr ía ,  e l  cual  cuenta 
a la fecha con 24 integrantes regulares 
y act ivos,  los cuales part ic ipan y pro-
mueven el  e jerc ic io f ís ico y la a l imen-
tac ión saludable.
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Ins t rumentac ión de la  detec -

c ión y referencia ENT y Sa lud 

Mental .  Los Flujogramas desar-

ro l lados en e l  componente de 

ENT han s ido presentados of i -

c ia lmente a l  Responsable de l 

Programa ENT dependiente del 

SEDES Oruro,  quien encargo la 

ultima revisión de estos instru-

mentos a un grupo de médicos 

especial istas y se encuentra en 

fase de su aprobación y pos-

t e r i o r  reg l amentac i ón ,  e s tos 

espec ia l i s tas  son par te  de la 

P la ta forma que t raba ja  sobre 

EN T.  E n  e l  c omponen t e  d e 

Salud Mental ,  en coordinación 

con la L ic .  Nancy Condarco,  se 

real iza la revis ión y val idación 

del  F lu jograma de Detecc ión y 

Atención de casos de Violencia 

en Establec imientos de Salud, 

para su poster ior  implement -

ac ión durante la gest ión 2018 

CON  L A  S OC I E DAD  C I V I L .  E l 

t rabajo con los integrantes de 

la  Soc iedad C iv i l ,  es ta  or ien-

tado a estudiantes,  padres de 

fami l ia ,  grupos de autoapoyo 

y auto ayuda, as i  como socie-

dad en general .

Se  ha capac i tado y  sens ib i l i -

zado a 1178 part ic ipantes en 5 

UE desarro l lándose los P lanes 

para Prevención de Obesidad, 

P r e v e n c i ó n  d e  D i a b e t e s 

Mel l i tus t ipo I I  y A l imentac ión 

Saludable. Se desarrollan ferias 

integra les de salud donde los 

es tud ian tes  de  l as  Un idades 

Educat ivas social izan aspectos 

inherentes a las ENT,  factores 

de r iesgo,  problemas de salud 

mental ,  como el acoso escolar, 

e l  bu l l y ing ,  como responde r 

en casos de v io lencia y otras 

temát icas más,  las mimas que 

se ran ing resadas  como par te 

sus Proyectos Socio Productivos 

en respuesta a la norma educa-

dita y establecida en la Ley 070 

Abelino Siñani – El izardo Perez. 

Se  va l ida  e l  P lan  de  Au la  en 

Prevención de Vio lencia en e l 

Colegio Meji l lones, con el com-

promiso de añadirlo como parte 

del  Proyecto Soc io Product ivo 

de ese establec imiento. 

E l  t raba jo  con los  g rupos  de 

auto ayuda es importante en el 

sentido de que permite mejorar 

la  condic ión de sa lud de sus 

integrantes a través de las ses-

iones de capac i tac ión teór ico 

práct icas y que inc ide en a l i -

mentac ión saludable y promo-

c ión de e jerc ic io como medio 

de hábitos saludables. El grupo 

Rinconci to de la A legr ía es un 

grupo constituido por personas 

adultas que presentan casos de 

ENT (d iabetes,  h ipertensión y 

otras s imi lares) ,  durante esta 

gest ión esta organizac ión res-

idente a l  inter ior  del  Hospi ta l 

Barrios Mineros, ha tenido pro-

cesos  capac i tan tes  tan to  de l 

proyecto como otras coordina-

das con e l  SEDES a t ravés de 

sus programas de ENT y Sa lud 

Mental .

S e  h a  c o o r d i n a d o  c o n  l a  

Responsable del Departamento 

de Inocu idad A l imentar ia  de l 

SEDES – Oruro para evaluar e l 

avance en la Unidad Educat iva 

Nac i ones  Un ida s  en  l a  cua l 

se apl icó la  Ley 775 Escuelas 

S a l u d a b l e s ,  p a r a  e l a b o r a r 

estrategias y cont inuar con e l 

mismo plan estratégico en los 

demás colegios de convenio, en 

la s iguiente fase del  proyecto.
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DETECCIÓN OPORTUNA DE CASOS 

DE ENT

Se aplica el Test de Frindiskc 

a 1000 personas mayores de 18 

años a t ravés de pesquisas en 

e l  C .S .  Cha l laco l lo  y  en d i fe -

ren tes  puntos  en  l a  c iudad , 

esta actividad ha sido l iderada 

por e l  proyecto y con la par-

t i c i pac ión  de l  G rupo  Juven i l 

de Ayuda del  C.S .  Chal lacol lo . 

Estos datos procesados serán 

i n s u m o s  p a r a  l a  t o m a  d e 

decis iones.

GRUPOS DE AUTO APOYO Y AUTO 

AYUDA

El  grupo de Apoyo Joven del 

C .S .  Chal laco l lo son capac i ta-

dos  en  á reas  comp lementa r -

i a s :  Sopo r te  Bás i co  de  V ida , 

Te r a p i a s  C o m p l e m e n t a r i a s , 

M a n e j o  d e  I n s t r u m e n t o s 

( F l u j o g r amas  de  A t en c i ón  y 

Te s t  d e  F I NDR I S C ) ,  U s o  d e 

Instrumentos Antropométr icos 

y  Anamnes i s  P r imar i a ;  como 

e je  fundamenta l  se  capac i tó 

en:  F is io log ía del  Sobrepeso y 

Obesidad, Etiología y Fisiología 

de la  D iabetes ,  Fundamentos 

Cl ín icos de la Act iv idad F ís ica, 

Pr inc ip ios de la  A l imentac ión 

Saludable y Factores de Riesgo 

de las ENT. Se desarrol ló act iv-

idades de capaci tac ión (répl i -

cas )  en  Campañas  de  Sa lud , 

p r e v en c i ó n  y  d e t e c c i ó n  d e 

Factores de R iesgo re lac iona-

das con ENT, el grupo articula y 

apoya actividades relacionadas 

a las ENT en la U.E .  “Naciones 

Unidas”.

PROYECTO PROSEDER
La sensibi l ización de la sociedad civi l ,  especialmente estudi-
antes,  adolescentes,  univers i tar ios y profes ionales es c lave 
para la formulac ión de estrategias oportunas y efect ivas.

E n  l o s  t a l l e r e s 
d e s a r r o l l a d o s 
s e  h a n  u t i l i z a d o 
d i v e r so s  r e cu r so s 
metodológicos para 
f a c i l i t a r  l a  comp -
rensión y la as imi-
lac ión de los men-
sa jes  c lave  en los 
estudiantes, padres 
de fami l ia ,  pac ien-

t e s  c o n 
E N T  y 
f a m i l i -
ares.
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SALUD MENTAL Y NO VIOLENCIA

Capaci tac ión en la temát ica 

d e  “ M a s c u l i n i d a d e s ” ,  c o n 

2 0  e s t ud i an t e s  d e  l a  U .  E . 

Mej i l lones. 

Se coordina la conformación 

de la plataforma mult isectorial 

en Salud Mental para el mes de 

nov iembre,  con e l  Co leg io de 

Psicólogos de Oruro, la primera 

tarea será la de aprobar el  f lu-

jograma de atención en casos 

de violencia para su implemen-

tac ión en establec imientos de 

salud y unidades educat ivas. 

Se  ha  p resen tado  l a  Ca r ta 

de  In tenc iones  a l  Co leg io  de 

Ps i có l ogos  de  O ru ro  se  p re -

senta,  este documento establ -

ece  como uno de  los  puntos 

importantes la conformación de 

la Plataforma en Salud Mental , 

l a  m isma es tá  en  espe ra  de 

su  f i rma  po r  l a  e l e c c i ón  de 

una nueva di rect iva di r ig ida y 

encabezada por e l  L ic .  Antonio 

Salas.

Posesión del Comité Integral 

d e  P r o t e c c i ó n  C o n t r a  l a 

Vio lencia por la Defensor ía del 

Pueblo en la U.  E .  Mej i l lones.

C O O R D I N A C I Ó N 

INTERINST ITUCIONAL

Se agenda reunión con el Dr. 

Waldo Rosso – Responsable de 

ENT,  para recabar información 

sobre la  hermenéut ica y pro-

ced im ien tos  de  a c red i t a c i ón 

del Centro de Salud Chal lacol lo 

y el grupo juvenil de apoyo con 

e l  que  cuenta ,  en  e l  mane jo 

de las ENT a nivel  local ,  para 

es te  f i n  e l  p royec to ,  e l  C . S . 

Chal lacol lo y e l  grupo juveni l 

v i enen  documen tando  t odas 

las acc iones rea l izadas hasta 

la fecha.

Como un va lor  ad ic iona l  a l 

Fes t i va l  de  C ine  pa t roc inado 

y organizado por e l  proyecto, 

se ha contado con la  par t ic i -

pac ión conjunta de la  premi-

a c i ón  y  l a  o r gan i z a c i ón  de l 

“D iab lo  de  O ro” ,  pa ra  log ra r 

mayor cobertura y di fus ión de 

las pel ículas con contenido en 

prevención de v io lencia ,  a lco-

ho l i smo ,  d r o g ad i c c i ó n ,  e t c . 

De ese modo se l levó a cabo 

la proyecc ión y debate de los 

estudiantes con los di rectores 

y  ac to res  p r inc ipa l es  de  l a s 

pe l í cu las “E l  Pucho”,  “Somos 

los hi jos heridos” con los cole-

g ios Donato Vásquez,  Mar isca l 

S u c r e ,  L i c e o  A n t o f a g a s t a , 

Mariscal Santa Cruz y Naciones 

Unidas

RESULTADOS NOTABLES

Se aplicó 1000 test (FINDRISC) 

a  p e r s ona s  mayo r e s  d e  1 8 

a ñ o s  a  t r a v é s  d e  p e s q u i -

sas organizadas por  e l  g rupo 

Joven de Ayuda y las Unidades 

Educa t i vas ,  se  han ins ta lado 

puntos móvi les de captura de 

pacientes en parques,  merca-

dos, establecimientos educat i -

vos entre otros.  Se está s iste-

ma t i z ando  e s t a  i n f o rmac i ón 

para poder real izar la interpre-

tación de los resultados que se 

dan en la c iudad de Oruro

E l  p e r s on a l  d e  s a l u d  h a 

s ido capaci tado en e l  manejo 

de instrumentos,  para que los 

mismos sean de uso institucio-

nal  en los establec imientos de 

salud en el marco del proyecto 

y  en e l  marco depar tamenta l 

dentro del  Programa Nacional 

de  Sa lud  Rena l  e l  P rog r ama 

Nacional  de Enfermedades no 

Transmis ib les .  Se  han desa r -

ro l lado 3 nuevos instrumentos 

ff lu jogramas) :

•	 Obesidad en Adultos, el cual 

ac tua lmente  se  encuent ra 

en proceso de revis ión.

•	 Sobrepeso Pediátr ico

•	 O b e s i d a d  P e d i á t r i c o ,  e l 

cua l  se  encuent ra  en  fo r-

mulac ión y rev is ión.
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DESARROLLO ECONÓMICO
Promover e l  desarro l lo armonioso de los s istemas product i -
vos soc ia les y fami i lares,  permit iendo su crec imiento equi l -
ibrado y sustentable. 

S
e  h a  t r a b a j o  c o n 

l o s  b e n e f i c i a r i o s  d e 

mane ra  d i r e c t a ,  e s t o s 

son Unidades Product ivas del 

a r e a  p e r i u r b an a  d e l  mun i -

c ip io  de  Oruro ,  a  qu ienes  se 

les insta e l  acceso a Serv ic ios 

de  Desar ro l lo  Empresar ia l  en 

e l  afán de un c ic lo de mejora 

cont inua.

A  N I V E L  D E  L A S  U N I D A D E S 

PRODUCTIVAS

E n  e l  p r o y e c t o  a s u m e  l a 

estrategia de br indar de modo 

di recto Serv ic ios de Desarro l lo 

Empresarial (SDE) para mostrar 

la importancia de los mismos 

a  l as  UP en e l  me jo ramiento 

de  c apac i dades  empresa r i a -

les ,  y  a  las  ent idades guber-

namenta l e s  l a  neces idad  de 

desa r ro l l a r  a c c i ones  conc re -

tas en la promoción económica 

que  no  es té  re lac ionada  con 

el  equipamiento e inf raestruc-

t u r a .   Pa r a  l a  g e s t i ón  2 017 

este proceso fue más concreto 

y  e spec í f i c o  con  l o s  g rupos 

que se  van conformando con 

e l  Programa Nacional  de Post 

Alfabetización y los Centros de 

Educac ión Técnica A l ternat iva 

y  l o s  Cen t ro s  de  Educa c i ón 

Permanente.

E s  impo r t an t e  no t a r  que  e l 

p r o y e c t o  s e  c o n s t i t u y e  e n 

e s t a  f a s e  d e  c on so l i d a c i ón 

de  l a  Ven t an i l l a  E c onóm i c a 

Loca l ,  no só lo  se at iende las 

UP con las  que se desar ro l ló 

e l  d iagnóst ico en la presente 

ges t i ón ,  t amb ién  se  a t i ende 

l as  demandas  de  l as  UP  con 

las que ya se t rabajó en ante-

r i o res  ges t i ones ;  además  de 

aquel los emprendimientos que 

se encuentran en el área rural .

TRABAJO CON LA PLATAFORMA DE 

DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 

Durante la gest ión se coordinó 

act iv idades con las s iguientes 

inst i tuc iones:

ETA OBLATOS, luego de la trans-

f e r en c i a  d e  l a  me t odo l o g í a 

p a r a  p l a n e s  d e  n e g o c i o  a l 

p lan te l  docente ,  se  coord ina 

con e l  Programa Al  Invest 5 .0 , 

para anal izar la fact ibi l idad de 

con fo rmar  un  núc leo  empre -

s a r i a l  c on  aque l l o s  e s t ud i -

antes que cuenten con a lgún 

emprend im ien to  o  e s t én  en 
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pe r spe c t i v a  de  un  nego c i o ; 

con  e l l os  se  desa r ro l l a rá  los 

módulos de Planes de Negocio. 

E s t e  t r a b a j o  c o n t r i b u y e  a l 

P r o y e c t o  S o c i o  P r o d u c t i v o 

Comuni tar io  que actua lmente 

desa r ro l l a  e l  Cen t ro ,  e l  cua l 

fue presentado ante la Distrital 

con la opción de repl icar  esta 

experiencia en otros Centros de 

Educación Técnica Al ternat iva.

A  pesa r  de  l a s  po l i t i c a s  de 

EXPOTECO, que no han sido flex-

ib les para la part ic ipac ión de 

pequeñas y medianas empre-

sas ,  a lgunas de las Unidades 

P roduc t i v a s  c on  l a s  que  s e 

t r aba j a ,  han  pod ido  pa r t i c i -

par en la RUEDA DE NEGOCIOS, 

e s t o  ha  s i do  f a c i l i t a do  po r 

PRO BOLIV IA,  ya que f inanció a 

aquel las UP que estaban af i l i -

adas a la FEDE yPE

Con el  programa Al  Invest 5 .0 

se comparte información sobre 

las Unidades Product ivas que 

cuentan  con  c i e r to  g rado  de 

madurez empresar ia l  y pueden 

“nuclearse” y as í  benef ic iarse 

de las capacitaciones especial-

izadas que ofrecen.

 

CON EL PROGRAMA NACIONAL DE 

POST ALFABETIZACIÓN

Se coord inó e l  proceso cer t i -

f icac ión de competencia en e l 

área de tejido artesanal (2016), 

este proceso se v io a deta l le 

e n  s u s  d i f e r e n t e s  e t a p a s 

(recepción de documentac ión, 

l lenado de formular ios de reg-

i s t ro ,  l l enado de  fo rmula r ios 

de evaluación,  co lor  de fondo 

de las fotografías, evaluadores, 

etc.), el apoyo brindado abordo 

aspec tos  puntua les ,  coadyu-

vando en la  demostrac ión de 

los años de trabajo en el rubro. 

Para la gest ión 2017 se trabajó 

con e l  PNP en la cert i f icac ión 

de  competenc ias  en e l  rubro 

de gast ronomía y a lbañi ler ía , 

e s t e  p ro ce so  e s  l l e v ado  en 

coo rd inac ión  con  e l  S i s t ema 

P lur inac iona l  de Cer t i f i cac ión 

de Competencias (SPCC). 

R E P R E S E N T A N T E S  D E  L A S 

UNIDADES PRODUCTIVAS

Se coordina con la Federac ión 

Depar tamenta l  de  l a  Mic ro  y 

Pequeña Empresa, la cual aglu-

tina a micro y pequeños empre-

sar ios de diferentes rubros. Su 

función principal es identi f icar 

a l i ados  es t ra tég i cos  que fo r-

ta lezcan a l  sector empresar ia l 

a nivel  micro y pequeño. 

Como resul tado de la pasant ía cursada por edi les y personal  del 
Munic ip io de Curahuara de Carangas,  t ienen el  f i rme propósi to 
de real izar  a l ianzas con e l  GAMLP (Gobierno Autonomo Munic ipal 
de La Paz) ,  pr ior izando como acc ión munic ipal  la react ivac ión y 
funcional idad de la P lanta de Procesamiento de Cárnicos que se 
encuentra emplazada en e l  Munic ip io .

A s o c i a c i ó n  d e  P r o m o t o r e s  d e  S a l u d  d e l  Á r e a  R u r a l  |  2 5  a ñ o s

11



E l  GAMO es tá  i n t e resado  en  rea l i z a r 
act iv idades conjuntas con e l  proyecto 
y  APROSAR ,  dado  e l  c i e r re  de  ac t i v i -
dades del  Proyecto APROD – Producción 
con formación que fue e jecutado por la 
Fundación Educación para e l  Desarro l lo 

DESARROLLO ECONÓMICO
La P lataforma de Desarro l lo Económico Local ,  ar t iculara di ferentes espacios 

y actores para e l  for ta lec imiento de las Unidades Product ivas en e l  marco 

de las Pol í t icas regionales y nacionales.

A
nivel de los resultados 

a l c a n z a d o s  d u r a n t e 

e s t a  ge s t i ón ,  de s t a -

can los s iguientes:

M O D U L O  P R O D U C T I V O 

“APRENDER A EMPRENDER” 

Se coordino act iv idades a ser 

desa r ro l l adas  con  e l  PNP,  en 

e l  componente producto,  para 

e l l o  no  só l o  se  t r aba j ó  con 

los di ferentes Puntos de Post 

A l f abe t i zac ión ,  s ino  tamb ién 

con los fac i l i tadores de l  pro-

grama, teniéndose los s iguien-

tes temas de capaci tac ión:

1. Bisutería, con la elaboración 

de di ferentes productos,  entre 

los que se destacan:  l laveros 

y adornos con formas de ani -

ma les ,  b i sute r ía ,  monederos , 

bordado manual .

2 .  Chocolater ía ,  con la e labo-

rac ión de  bombones ,  pa le tas 

de  choco la te ,  bombones  re l -

lenos y f rutas chocolatadas

3 .  Der ivados cárn icos ,  con la 

e laborac ión de hamburguesas 

de carne de res,  pol lo y cerdo, 

chor izo parr i l lero y ahumado, 

pasta de hígado, salchicha tipo 

V i ena  y  ahumada ,  en ro l l ado 

de  ca rne  de  po l lo ,  queso  de 

chancho

4.  Der ivados de quinua,  con la 

e laborac ión de turrones

5 .  De r i vados  l á c teos ,  con  l a 

e laborac ión de yogur t ,  var ie -

dad de helados

6 .  Repos te r í a ,  con  l a  e l abo -

rac ión de var iedad de tortas y 

queques,  decorado de tor tas , 

cup cakes, alfajores y bocaditos

7.  Te j idos a dedo y a máquina 

para la elaboración de una var-

iedad de prendas de vest i r 

PERSONAS CAPACITADAS 

Durante la gest ión se t rabajó 

c on  v a r i o s  Pun t o s  d e  Po s t 

A l fabet izac ión y grac ias a los 

r e su l t ados  a l c anzados  y  en 

v i r tud  de l  conven io  susc r i t o 

con la  D i recc ión  Nac iona l  de 

Po s t  A l f a be t i z a c i ón ,  s e  f u e 

t r aba jando  con  e l  Cen t ro  de 

Educación Permanente Ignacio 

Zal les ,  con quien se atendió 

var ios  SDE ,  l legando a cubr i r 

e l  95% de l  ind icador  con 104 

pe r sonas  que  a c ced i e ron  a l 

módulo de producción (Meta de 

110 personas para este año) .

TRABAJO CON LOS GOBIERNOS 

MUNICIPALES

En esta gest ión nuevamente se 

logró desarro l lar  una pasant ía 

c o n  e l  G o b i e r n o  A u t ó nomo 

Munic ipal  de La Paz (GAMLP), 

e s t a  v e z  en  a l i an za  c on  l a 
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Univers idad Técnica de Oruro, 

con  l a  Fa cu l t ad  de  C i enc i a s 

E c o n ó m i c a s  F i n a n c i e r a s  y 

Admin i s t r a t i vas ,  con  es tud i -

antes  de pr imer  año ,  a l  cua l 

se sumaron autor idades edi les 

y  o r i g i n a r i a s  de l  Mun i c i p i o 

d e  Cu r ahua r a  d e  C a r anga s , 

quienes están interesados en 

replicar el modelo de empresas 

munic ipa les ,  muy semejantes 

a  l os  Cen t ros  de  Innovac ión 

Te cno l ó g i c a  ( C I T E )  t an t o  de 

joyería, como de cerámica para 

e l  rub ro  que  se  t i ene  p r i o r-

izado en este munic ip io,  como 

es e l  caso de los Camél idos. 

CON EL GOBIERNO AUTONOMO 

DEPARTAMENTAL DE ORURO

L a  r e spues t a  que  b r i nda  e l 

p royec to ,  e s  mas  que  opo r -

t u n a  y  p e r t i n en t e ,  y a  qu e 

e l  P r o ye c t o  Fo r t a l e c im i en t o 

Emprend imientos  Económicos 

MiPyMEs (FEEM),  e l  cual 

d e p e n d í a  d e  l a 

Di recc ión de 

I n du s t r i a  y  C ome r c i o ;  é s t a 

a  su  vez  de  l a  Sec re ta r í a  de 

D e s a r r o l l o  P r o d u c t i v o ,  h a 

cerrado operac iones.

E l  SEDAG que asumió este ro l , 

por el lo se fueron coordinando 

act iv idades de capacitación en 

temas  p roduc t i vos ;  pe ro  po r 

sobre  todo ,  en temas comer-

c i a l es ,  dado  que  una  de  l as 

act iv idades que hasta e l  pre-

sen te  no  se  ha  desa r ro l l ado 

es la Rueda de Negocios para 

e l  rubro de Camél idos en sus 

3 l íneas:  f ibra,  carne y cuero; 

l a  cua l  deber í a  se r  pa r te  de 

l a  Fe r i a  Depar tamenta l ;  pe ro 

se plantea como desaf ío real -

izar la en e l  Congreso Mundia l 

a  desar ro l la rse  en la  gest ión 

2018

P L A T A F O R M A 

INTERINST ITUCIONAL 

En la fase de consolidación de la 

P la ta forma Inter ins t i tuc iona l , 

se  l l evó ade lante  la  ident i f i -

cac ión  de  ac to res ,  en t re  l os 

que se t iene:

G o b i e r n o  A u t ó n o m o 

Municipal de Oruro 

( G A M O ) :  A 

p a r t i r 

de la  D i recc ión de Desarro l lo 

E c o n ó m i c o  L o c a l ,  b u s c a 

gene ra r  un  en t ramado  soc io 

product ivo entre las Unidades 

p roduc t i vas  y  l as  dependen-

c ias de las GAMO que forta lez-

can su t raba jo ,  fo r ta lec iendo 

la  ges t ión  munic ipa l  de  p ro -

moc i ón  p roduc t i v a  y  gene r -

ac ión de condic iones para e l 

fomento a l  emprendimiento.

Gobierno Autónomo Munic ipal 

de La Paz (GAMLP): A través de 

la Escuela de Gestión Municipal 

(EGM) se busca tener intercam-

bios de experiencias en Gestión 

Municipal, haciendo énfasis en 

la Promoción Product iva 

G o b i e r n o  A u t ó n o m o 

D e p a r t a m e n t a l  d e  O r u r o 

( GADOR ) :  S e  bu s c a  g ene r a r 

a c c i o n e s  c o n j u n t a s  c o n  l a 

S e c r e t a r í a  d e  D e s a r r o l l o 

Product ivo.

O f e r en t e s  de  SDE :  S e  t oma 

como a l i ado  es t ra tég i co  a  l a 

Univers idad Técn ica de Oruro 

(UTO) ,  en sus d i ferentes uni -

dades académicas para realizar 

ex tens ión soc ia l ,  en espec ia l 

con la FNI a través del Instituto 

de Transferencia Tecnológica e 

Invest igac ión ( IT T I ) .

A P R O S A R ,  a  t r a v é s  d e l 

p royec to ,  f o rma  pa r t e 

del Comité Regional 

de PROBOLIV IA
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INTERACTUANDO CON 
TERRITORIOS VIVOS
Fomentando la agr icul tura fami l iar  y la agroecología . 

E
l  p r o y e c t o 

“ I n t e r a c t u a n d o  c o n 

Te r r i t o r i o s  V i v o s ”  a l 

t e n e r  u n  e n f o q u e  t e r r i t o -

r i a l ,  necesa r i amen te  i nvo lu -

c r a  una  coo rd inac i ón  e s t r e -

cha con e l  Gobierno Munic ipal 

para  que las  acc iones desar-

ro l ladas tengan un a lcance a 

l a  mayo r  can t idad  de  comu-

n i d a d e s  d e  l a  j u r i s d i c c i ó n 

de l  mun i c ip i o  de  Sa l i nas  de 

Ga rc í  Mendoza .  No  obs tan te , 

l a s  ac t i v idades  se  concen t r -

aran en las 3 OECOM pr ior iza-

das (San Mart ín,  A l ianza,  Sa l ly 

Suicuni)  que se encuentran en 

la zona norte de la prov inc ia 

L ad i s l ao  Cab re ra .  L a s  comu-

n i d a d e s  e s t á n  o r g a n i z a d a s 

po r  D i s t r i t o s ,  pe r t enec i endo 

la comunidad Sal ly Suicuni  a l 

D ist r i to 1 (Sa l inas G.M.) y las 

comun idades  de  San  Ma r t í n 

y  A l i anza  a l  D i s t r i t o  5  ( San 

Mart ín) .

FORMACION DE L IDERES 

COMUNITARIOS 

1  t a l l e r  d e  I n t e r c amb i o  d e 

Exper iencias,  Invest igac iones, 

S a b e r e s  l o c a l e s  y  C a m b i o 
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A R T I C U L A C I O N 
CON EL GOBIERNO 
DEPARTAMENTAL 

El  Gobierno Autónomo 
Departamental  de 
Oruro –  GADOR, a 
t ravés del  Serv ic io 
D e p a r t a m e n t a l 
de Agr icul tura y 
Ganader ía –  SEDAG, 
cuenta en la 
actual idad con los 
s iguientes proyectos:

Apoyo a  l a  p roduc -
c i ó n  s o s t e n i b l e  d e l 

sector agr íco la
Mejoramiento de la 

producción pecuar ia y 
pisc íco la

Fo r t a l e c im i e n t o  a l 
S i s t e m a  S a n i t a r i o 
Agropecuar io

S i s t ema  d e  A l e r t a 
Temprana Agropecuario

Cont ingencia 
Agropecuar ia

Cl imát ico.

La organización del taller estuvo 

encabezado por la FCAyN de la 

Un ivers idad Técn ica  de Oruro 

y la coorganizac ión y part ic i -

pación del  I ICA,  P IA ACC, INIAF, 

PROINPA,  APROSAR además de 

p roduc to res  l í de res  y /o  rep-

resentat ivos del  munic ip io de 

Sal inas de G.M.

Se coordinó con la Fundación 

TIERRA para la part ic ipación de 

l íderes comunitarios de la zona 

de Salinas de Garcí Mendoza en 

el Tal ler Modular: En la Escuela 

de  f o rmac ión  en  Ges t i ón  de 

Tierra y Terr i tor io .

G E S T I O N  P A R T I C I P A T I V A  - 

GEST IÓN TERRITORIAL 

S e  d e s a r r o l l a r o n  r e un i o n e s 

de  soc ia l i zac ión  de l  p royec to 

i TV,  an te  au to r i dades  mun i c -

ipa les  y  loca les  de  las  comu-

n idades  A l i anza ,  San  Mar t í n , 

Sa l l y  Su i cun i :  Ges t ión  te r r i to -

r ia l ,  normas comunales,  estat-

utos orgánicos,  PTDI ,  t ransver-

sa l izac ión en temas de género.

Se sostuvo reuniones de coor-

d i n a c i ó n  c o n  e l  I N I A F  p a r a 

ver  temas de reg is t ro  de pro -

du c t o r e s  ( b a se  de  da t o s  de 

semi l ler is tas) .

Con el  IN IAF se l levó a cabo 1 

ta l ler  en la comunidad de San 

Martín sobre Normas Específicas 

de  Ce r t i f i c a c i ón  de  Semi l l a s , 

con la part ic ipac ión de 22 pro-

ductores hombres y 6 produc-

toras mujeres

S e  de s a r r o l l ó  2  t a l l e r e s  d e 

So c i a l i z a c i ón  de  No rma t i v a s 

L e g a l e s  p a r a  p r o y e c t o s  d e 

desa r ro l l o  p roduc t i vo  en  l as 

comunidades de San Mart ín y 

Sa l ly Suicuni . 

NORMAS COMUNALES

En relación a las Normas comu-

nales debemos tener en cuenta 

que  s i  b i e n  l a  mayo r í a  d e 

l a s  comun idades  l a s  t i enen , 

e s t a s  N o r m a s  t i e n e n  d e 

manera  genér i ca  las  s igu ien-

tes debi l idades:

De s va l o r a c i ón :  Deb i do  a  su 

senc i l l e z ,  a  veces  son  poco 

va lo radas  po r  l os  p ro fes ion -

a les que creen que las normas 

deben ser más complejas.

Desconoc idas :  A l  se r  no rmas 

internas y de carácter rutinario 

po r  a l gunos  p roduc to re s  de 

las  comunidades ,  las  mismas 

no se t ratan en otros contex-

tos soc ia les .  Es as í  que otras 

organizac iones locales,  comu-

n i d ade s ,  g ob i e r no s  mun i c i -

pales y mucho menos e l  gobi-

erno depar tamenta l  y  cent ra l 

l as  conocen ,  lo  que d i f i cu l ta 

su in tegrac ión a  s is temas de 

gestión a escalas más grandes.

Vulnerables:  Como son normas 

internas,  pueden ser manipu-

ladas e infr ingidas por algunas 

fami l ias de la comunidad con 

c i e r t o  pode r  e conóm i co  y /o 

soc ia l . 
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De acuerdo a l  P lan de Desarro l lo Munic ipal  2014 –  2018,  aprox imadamente e l  50.99% de los 

varones y e l  49.01% de las mujeres del  munic ip io abandonan sus comunidades,  causando la 

ruptura de las t radic iones locales para convert i rse en un t iempo re lat ivamente próximo en res-

identes y agentes de cambio de sus comunidades.

FOMENTANDO EL CAMBIO
Nuestro objet ivo pr imordia lmente va en e l  apoyo a los productores agr íco-

las que amparados en la normat iva nacional  en e l  área product iva,  puedan 

acceder a mejores oportunidades en e l  marco de la agroecología .
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ACOMPAÑAMIENTO 
Y COORDINACION. 
CLAVE PARA 
LA GESTIÓN 
PARTICIPATIVA

E l  r e l a c i onam ien to 
c o n  e n t i d a d e s  d e l 
m u n i c i p i o  e s  m á s 
f lu ída y di recta:

El Concejo Municipal 
d e  A l i m e n t a c i ó n  y 
Nutr ic ión – COMAN 

E l  G o b i e r n o 
Mun ic ipa l  de  Sa l inas 
de  Ga r c í  Mendoza  a 
t ravés  de :  Sec re ta r i a 
G en e r a l ,  U n i d a d  d e 

Género y Famil ia SLIM, 
Un idad de Desar ro l lo 
Product ivo.

L a  U n i v e r s i d a d 
Té c n i c a  d e  O r u r o  a 
t ravés de la  Facul tad 
de Ciencias Agrar ias y 
Natura les –  FCAN.

P r omo t o r e s  c omu -
nales en producción y 
nutr ic ión (ACS) de las 
3 OECOM pr ior izadas.

A C O M P A Ñ A M I E N T O  A 

ACTIV IDADES AGROECOLÓGICAS 

S e  r e a l i z a r o n  s e s i o n e s  d e 

capaci tac ión en las s iguientes 

temát icas:

•	 Ret roa l imentac ión en pro-

ducción agroecológica

•	 Recuperac ión y s iembra de 

e spe c i e s  na t i v a s  c on  un 

enfoque in tegra l  cent rado 

en la producción de quinua 

y su reto ante efectos del 

cambio c l imát ico.

•	 B io fe r t i l i z an tes  pa ra  p ro -

ducción orgánica

•	 Medio ambiente, forestación 

y c ic lo del  agua

Se rea l i zó  exper imentac iones 

re lac ionados a:

•	 Siembra de especies nativas 

“th’o la” (barreras v ivas) y 

la  apl icac ión del  producto 

l luvia sólida (hidrogel) para 

garant izar la humedad del 

suelo.

•	 S iembra  de  Q’auch i  como 

a l t e rna t i va  fo r ra j e ra  pa ra 

a l imen t a c i ó n  d e  g a n ado 

camél ido.

Con  Un idades  Educa t i vas  de 

S an  Ma r t í n  y  S a l l y  Su i cun i , 

s e  r ea l i z a ron  l a s  s i gu i en tes 

act iv idades:

•	 P repa r a c i ón  de  sue l o s  y 

s i embra  de  ho r t a l i z as  en 

invernaderos

•	 Práct icas culturales en pro-

ducción de horta l izas

•	 M e d i o  A m b i e n t e  y 

Forestac ión

•	 Medio Ambiente y c ic lo del 

agua.

•	 Una  c ampaña  d e  a r b o r i -

z a c i ón  c on  e l  emp l eo  de 

l luvia sól ida (hidrogel) .  Con 

productores agropecuar ios : 

la implantación de plantines 

de th’o la con la apl icac ión 

de l luv ia sól ida en e l  suelo 

(h id roge l )  y  la  s iembra  de 

q ’ au ch i  c omo  a l t e r n a t i v a 

forra jera para a l imentac ión 

del  ganado camél ido.

Se desarrollaron sesiones en ali-

mentación saludable con fami l-

i a s  de  comun idades  de :  S an 

Mart ín,  Sa l ly Suicuni ,  A l ianza y 

Sal inas G.M. :

•	 Ret roa l imentac ión genér ica 

en  A l imentac ión  Sa ludab le 

(3 ta l leres) .

•	 R e q u e r i m i e n t o s 

nutr ic ionales

•	 Buenas prác t i cas  de man-

u f a c t u r a  d e  a l i m e n t o s : 

h i g i e n e ,  t r a n s f o rma c i ó n , 

manipuleo

Se realizaron reuniones de coor-

dinación y ta l leres de capaci -

t a c i ón  en  t emá t i c a s  Buenas 

P rác t i cas  de  Manufac tu ra  de 

A l imentos  con 3  o rgan izac io -

nes product ivas formales:

•	 A M P R O D U C  –  A s o c i a c i ó n 

d e  Mu j e r e s  P r o d u c t o r a s 

d e  U c uma s i ,  c omun i d a d 

Ucumasi

•	 Asoc iac ión de Madres  “23 

de  J u l i o ”  comun idad  San 

Mart ín

•	 APROQU IRGA  –  A soc i a c i ón 

de Productores  de Qu inua 

Real ,  comunidad Otuyo



F O R M A C I O N  D E  G E S T O R E S 

PUBLICOS LOCALES.  Se gest ionó 

l a  pa r t i c i pa c i ón  de  2  t é cn i -

cos  mun i c ipa l es  en  e l  Ta l l e r 

“Evaluación y Gest ión del Agua 

para Camélidos”, l levado a cabo 

en  coo rd inac i ón  con  l a  UTO, 

ADEPCA Y ROME (Red Orureña 

de Monitoreo y Evaluación) .

S e  d e s a r r o l l ó  e l  t a l l e r 

“ Ind i cado res  y  Mon i to reo  de 

Proyectos” di r ig ido a técnicos 

del GAM Sal inas. Este tema rel -

ac ionado a forta lecer capacid-

ades  de  los  técn i cos  mun ic i -

pales y mejor seguimiento de 

PTDI  y POA programados

A C O M P A Ñ A M I E N T O  A L 

P ROC E SO  AU TONOM I CO  Y  S U 

F O RMA L I Z A C I ÓN .  D u r a n t e  e l 

acompañamiento  de  APROSAR 

a la e laborac ión de Estatutos, 

se pudo inc id i r  y proponer la 

inserc ión de un art ículo refer-

ido a Género con 3 parágrafos 

espec í f i cos  y  respa ldados  en 

l a  CPE ,  l a  cua l  se  aprobó  en 

pleno, que señala: 

El GAIOCSA (Gobierno Autónomo 

PARTICIPACIÓN SOCIAL
1000 plant ines de th’o la de la comunidad Rodeo, para pro-
ceder con la implantación de barreras v ivas a t ravés de pro-
ductores innovadores de las comunidades.
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Indigena Or ig inar io Campesino 

d e  S a l i n a s )  p r o m u e v e  e l 

de recho  de  pa r t i c i pac i ón  de 

las mujeres.

La  pa r t i c ipac ión  de  l a  mu je r 

en  ámb i t o s  po l í t i c o s  e s t a r á 

en sujec ión de la Const i tuc ión 

Política del Estado Plurinacional 

–  CPE,  de acuerdo a l  Art .  8 ,  9 , 

11, 13, 14, 15, 26, 209, 210, 270 

y 278. Ley N° 2771 del 7 de julio 

de 2004 art .  8 .  Ley N° 031 del 

19 de ju l io  de 2010 ,  DECRETO 

S U PR EMO  N o  2 4 8 6 4  d e l  1 0 

Octubre 1997 como una función 

del  estado Plur inac ional  y del 

GAIOCSA.

E l  GA IOCSA   a  t r avés  de  sus 

UTD promoverá ,  p lan i f i ca rá  y 

e j e cu ta rá  po l í t i c as  púb l i cas , 

p lanes programas y proyectos 

re lac ionados a  género gener-

ac iona l  en  todos  sus  n ive les 

y modal idades que a lcancen a 

toda poblac ión del  terr i tor io .

El GAIOCSA garantiza el derecho 

a  l a  p a r t i c i p a c i ó n  d e  l a s 

mu je res  y  e l  reconoc imien to 

de sus derechos y responsab-

i l idades en ámbi tos  po l í t i cos 

y  de toma de dec is iones con 

a l ternancia .

Con el COMAN Salinas, se realizó 

las s iguientes act iv idades:

Pa r t i c i pac ión  en  e l  re fo rmu-

l ado  de l  POA  2017 ,  i ns tando 

la inserc ión de la part ida pre-

supues t a r i a  pa r a  e l  COMAN . 

Se  as ignó  Bs .  15 .000 ,00  pa ra 

funcionamiento.

Se  abo rdó  t emas  de l  e s tado 

d e  l a s  c a r p a s  s o l a r e s  d e 

l a s  Un i dades  Educa t i v a s  de 

Sal inas, información a ser pro-

porc ionada por los Di rectores 

de Educación U.E. Se t iene una 

va l o r a c i ón  de  hue r tos  e s co -

lares en funcionamiento:  Buen 

estado 11,42%; Regular 51,42%; 

Malo 37,15%.

INTERCAMBIOS DE EXPERIENCIAS 

Y FERIAS

En intercambios y di fus ión de 

exper iencias,  se part ic ipó en:

•	 Ta l l e r  d e  I n t e r c a m b i o 

d e  E x p e r i e n c i a s , 

I n v e s t i g a c i o n e s ,  S a b e r e s 

locales y Cambio Cl imático.

•	 Ta l l e r  d e  I n t e r c a m b i o 

d e  E x p e r i e n c i a s  e n 

Refores tac ión y  fo rmac ión 

de barreras v ivas.

•	 F e r i a  M u n i c i p a l  d e 

Camél idos

El proyecto 

ITV al tener un 

enfoque territorial, 

necesariamente 

coordina 

estrechamente con el 

Gobierno Municipal
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PROMOVIENDO LA 
CONCILIACIÓN DE 
PLANES LOCALES 
QUE ABORDEN LA 
PRIMERA INFANCIA 
COMO PRIORIDAD 

L o s  C o n s e j o s 
Munic ipales de Salud 
e s t á n  d e b i d a m -
en t e  e s t r u c t u r ado s , 
c u en t an  c on  h e r r a -
mientas  y  sobre todo 
con  l a  pa r t i c i pac i ón 
a u t o r i d a d e s  mun i c -
i p a l e s  que  g a r an t i -
zan su sostenib i l idad 
próxima

A p o y o  y 

acompañamiento en el 
desa r ro l l o  de  p lanes 
de  acc ión  de l  sec to r 
sa lud  con  l a  pa r t i c -
i p a c i ó n  i n t e r s e c t o -
r i a l  pa ra  l a  iden t i f i -
cac ión y pr ior izac ión 
de determinantes que 
a f e c t an  l a  s a l ud  de 
las comunidades y por 
ende poblac ión bene-
f ic iar ia del  proyecto.

Las acc iones desarro l ladas en 

este per iodo se han basado en 

dos e jes,  estos son:

In i c io  de  procesos  de  capac -

i t a c i ó n  e s p e c í f i c a  e n 

metodologías de enseñanza del 

de desarro l lo infant i l  a educa-

dores/as de nivel  in ic ia l .

Inc idencia pol í t ica a favor del 

d e s a r r o l l o  i n f a n t i l  g e s t i o n -

ando presupuesto para e l  fun-

c i onam ien t o  de  l o s  c en t r o s 

infant i les .

 

E S PAC I O S  D E  PART I C I PA C I ON 

COMUNITARIA.  51 (c incuenta y 

uno) c lubes de fami l ia ,  grupos 

de  mad res  y  c l ubes  pa re j a s 

c on s o l i d ad a s  en  l a s  c omu -

n idades  como  es t r a t eg i a  de 

t rabajo en DIT. 

1 1 4  e v en t o s  c on  c l ube s  d e 

fami l i a ,  g rupos  de  madres  y 

clubes de pareja reunidos men-

sualmente,  los temas aborda-

dos  fue ron   desa r ro l l o  neo -

n a t a l ,  d e s a r r o l l o  s en so r i a l , 

motr iz  y  emociona l  de l  n iño/

niña; la importancia del juego, 

la evoluc ión del  conocimiento 

y e l  lenguaje. 

BIENESTAR E IGUALDAD DESDE 
LA PRIMERA INFANCIA
Trabajando por e l  desarro l lo infant i l  armonioso,  adecuado 
y seguro para niñas y niños dentro de la Pr imera infancia .

 Los  resu l tados  de  es ta  p r imera  e tapa son a lentadores  para 

n iños/n iñas en edad esco lar ;  debemos tomar en cuenta que 

e l  t rabajo en e l  proyecto t iene mucha inf luencia en e l  n ive l 

in ic ia l  donde ex iste dos momentos;  la etapa no escolar izada 

(0-3 años) y la etapa escolar izada (4 a 5  años) .  Para la estruc-

turac ión de la part ic ipac ión socia l  en educación en la etapa no 

escolar izada se lograra una ampl ia part ic ipac ión de padres y 

madres de fami l ia en c lubes de fami l ia ,  s iendo el los e l  pr imer 

espacio de aprendizaje ,  también los consideramos un espacio 

pr iv i leg iado donde podemos forta lecer e l  cuidado de la sa lud, 

nutr ic ión y desarro l lo infant i l  adecuado.
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Tanto hombres como mujeres expresan su deseo de mejorar sus habi l idades 

de expres ión y su part ic ipac ión en ambientes inc lus ivos escolares,  fami l i -

ares y comunitar ios favorables para su desarro l lo Integra l .

Ident i f icación y referencia de niños/as con discapacidad y capacidades di fe-

rentes para su atención y t ratamiento a instancias competentes,  en coordi -

nac ión a la Unidad de psicología perteneciente a la d ist r i ta l  de educación 

del  munic ip io .

11 jornadas capaci tantes real -

i z a d a s  c o n  a u t o r i d a d e s  e n 

en f oque  de  de r e cho s  de  l a 

Pr imera Infancia y su impacto 

en el desarrol lo infanti l .  Apoyo 

y  c o m p r o m i s o  d e  a c t o r e s 

( A u t o r i d a d e s  M u n i c i p a l e s , 

A u t o r i d a d e s  O r i g i n a r i a s , 

Pe r sona l  de  Sa l ud ,  t é cn i co s 

municipales, Dirección Distrital 

de Educación y profesores de 

l a s  Un i dades  educa t i v a s  en 

l as  que  se  in te rv i ene ) ,  pa ra 

la  implementac ión ac t iva  de l 

proyecto.

En coordinación con las estruc-

t u r a s  s o c i a l e s ,  e l  p e r s ona l 

de sa lud y  educac ión se han 

de sa r r o l l a do  3  ( t r e s )  f e r i a s 

integra les de promoción de la 

pr imera infancia .

FORTALECIMIENTO DE ESPACIOS 

E D U C AT I V O S  C O M U N I TA R I O S . 

S e  r e a l i z a n  l a s  4  j o r n ada s 

de  capac i tac ión en temas de 

derechos de los niños, dir ig ido 

a los educadores de los centros 

no escolar izados.

4 (Cua t ro )  Equ ipos  de  ma te -

r ia l  Lúdico adquir idos;  2(dos) 

entregados en los munic ip ios 

d e  Ta r a bu c o  Y  Z u d áñ e z ,  2 

en t r e g ado s  p e r o  en  e spe r a 

para su implementac ión

Se  desa r ro l l a ron  11  Jo rnadas 

C a p a c i t a n t e s   c o n  m a d r e s 

padres ,  educadoras  educado-

res,  n iños y niñas para inter-

actuar  en forma lúdica y con 

juegos que conl leven procesos 

de ref lexión sobre la importan-

c ia de la educación in ic ia l  en 

fami l ia y en comunidad en los 

pr imeros años de v ida.

Se real izaron 3 jornadas capac-

i tantes con los profesores/as 

r e sponsab l e s  de  c en t ro s  de 

educación in ic ia l  escolar izada 

enfocando en e l  segu imiento 

a  l o s  p rog r amas  educa t i v o s 

c on  pa r t i c i p a c i ón  s o c i a l  d e 

la  comunidad para garant izar 

la  implementac ión de l  MESCP 

desde la E IFC.

Se logró la  aper tura  para   e l 

t r a ba j o  en  e spa c i o s  ade cu -

aos para e l  D IT  como son las 

ludotecas,  pero todavía se ve 

debi l idad en los responsables 

munic ipales o comunitar ios de 

los mismos. 

Se logró una ampl ia y marcada 

pa r t i c i pac i ón  de  mu je res  en 

r e l a c i ó n  d e  h o m b r e s ,  s i n 

embargo,  se logró de e l los e l 

compromiso  de  pa r t i c ipac ión 

activa a través de clubes famil -

iares consol idados o c lubes de 

pare ja  en las  act iv idades de l 

proyecto.

P rocesos  de empoderamiento 

sobre va lores derechos ,  re la -

c iones interpersonales y mot i -

v a c i ón  a  pob l a c i ón  i n f an t i l 

(internado Sarufaya- Tarabuco).

SOCIEDAD CIVIL CON CONDUCTAS 

C L A V E S  E N  D E S A R R O L L O 

INFANT I L .  Se  desa r ro l l a ron  6 

(se is)  eventos de capaci tac ión 

a l  en t r amado  s o c i a l  c on  l a 

f inal idad de sensibi l izar y con-

cientizar la importancia del rol 

de la red soc ia l  en la gest ión 

en favor del  desarro l lo infan-

t i l  temprano.

Se han desar ro l lado Jo rnadas 

capac i tantes  como es t ra teg ia 

para la mejora de la nutr ic ión 

mediante la diversif icación y la 

incorporac ión de nuevos pro-

duc tos  r i cos  en  H ie r ro  en  l a 

d ieta fami l iar.
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CAPAC I TAC ION  A  COMUN IDAD . 

S e  h a n  r e a l i z a d o  J o r n a d a s 

de  Capac i tac ión  en  temas de 

labores cul tura les para la pro-

ducc ión  de  ho r ta l i zas  inc id i -

endo en la importancia de su 

consumo y e l  benef i c io  en e l 

desa r ro l l o  de  n iños  y  n i ñas 

en  l a  P r ime ra  I n f anc i a  y  en 

t odos  l o s  i n t e g r an t e s  de  l a 

f am i l i a .  A s im i smo ,  J o r nadas 

de  Capac i t ac ión  en  de rechos 

de niños y niñas de la Pr imera 

Infancia, pero l igadas al trabajo 

fami l iar  en la agr icul tura.

A  n i v e l  d e  l a s  U n i d a d e s 

Educat ivas se han desarrol lado 

eventos de capaci tac ión dir ig i -

dos  a  D i recc iones D is t r i ta les , 

D i recc iones de Co leg io ,  CESC, 

y  o t ros ,  se  han  con tado  con 

88 representantes de unidades 

educat ivas,  25 CESC de núcleo 

y  4  CESC de Dist r i to capaci ta-

dos en PSC en educación,  con 

e l  objet ivo de anal izar  la inte-

grac ión de la curr icula educa-

t iva de los CEPOS en la Pr imera 

Infancia .

PADRES Y MADRES 
EMPODERADOS
Son los actores pr inc ipales en e l  desarro l lo infant i l .
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CAPACITACION A EDUCADORES Y 

EDUCADORAS. Se han desarro l -

lado 5 Jornadas de Capacitación 

d i r i g i d o s  a  e d u c a d o r e s  e n 

temas de Primera infancia y su 

desarrollo debido a la regional-

ización de las Unidades educa-

t ivas.  También en el  Munic ip io 

de Colquencha se han realizado 

2 jornadas  de capaci tac ión a 

educadores para la priorización 

y  t r ans fe renc i a  de  mensa jes 

c lave en referencia a derechos 

de  los  n iños  de  5  a  8  años . 

En e l  munic ip io de Zudañez se 

ha real izado e l  intercambio de 

exper ienc ias en la implemen-

t a c i ón  de  me todo l og í a s  u t i -

l i zadas  en  au la ,  a  t ravés  de 

Dia logo,  donde los profesores 

y  p ro feso ras  de  n ive l  p r ima-

r io (segundo y tercer curso de 

pr imar ia) han compart ido sus 

exper ienc ias en la ut i l i zac ión 

de metodo log ías  y/o  es t ra te -

g ias en la formación de niños 

de 5 a 8 años.

E l  f o r t a l e c im i en t o  a  l a  r e d 

so c i a l  y  su  ope r a t i v i dad  e s 

fundamental para el desarrol lo 

de las acc iones del  proyecto, 

s iendo estos cor responsables 

de la implementación de polít i -

cas, y comportamientos favora-

bles hacia la Pr imera Infancia , 

más aún cuando el los serán e l 

pr imer es labón en la atención 

oportuna de casos espec ia les 

y de referencia oportuna. 

E l  r e conoc im ien to  de  l a  red 

social a nivel comunal y munic-

ipa l  es  un aseguramiento  de 

que  e l  t r aba j o  de l  ACS -PD I /

ALS es valorado y por la tanto 

legi t imado por las autor idades 

comunales y munic ipales.

Con los CEPOS los logros estará 

en focado  en  l a  búsqueda  de 

espacios de concertac ión para 

la  formal izac ión e implemen-

tac ión de las  mal las  cur r i cu-

l a re s  en  e l  c on tex to  de  l a s 

E d u c a c i ó n  B o l i v i a n a  y  l a s 

Un i dades  educa t i v a s  en  l a s 

cuales se t rabaja .

La práct ica en d ivers i f i cac ión 

a l imen t a r i a  e s  u n a  d e  l a s 

acciones del proyecto que más 

ha l lamado la atención, debido 

a  que no so lo  se  t ra ta  de  la 

p roducc ión ,  s ino  de  un com-

ponen t e  nu t r i c i ona l  que  s e 

orienta hacia el cambio de com-

portamiento hac ia hábi tos de 

al imentación sana y saludable.

El proceso de 

capacitación 

realizado durante 

esta gestión 

2017, deberá 

ser continuo la 

siguiente gestión
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-  Apoyo y acompañamiento en e l  desarro l lo de planes de acc ión del  sector sa lud con la 

part ic ipac ión intersector ia l  para la ident i f icac ión y pr ior izac ión de determinantes que afectan 

la sa lud de las comunidades y por ende poblac ión benef ic iar ia del  proyecto.

ARTICULANDO SECTORES
Gob ie rnos  Au tónomos  Mun ic ipa les  imp lementan  acc iones  de  a tenc ión  y 

gest ión integra l ,  intersector ia l ,  part ic ipat ivo e intercul tura l  para la protec-

c ión y e l  desarro l lo integra l  de la pr imera Infancia con enfoque de igual -

dad de género.
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I N T E G R A N D O 
LA CURRICULA 
REGIONALIZADA EN 
LA EDUCACION DE LA 
PRIMERA INFANCIA. 
Destacamos el  gran 
aporte real izado por 
parte de la CNC-CEPOs 
porque han producido 
mater ia les sobre la 
PSC,  una in ic iat iva 
que deberá seguir 
s iendo apoyado para 
forta lecer la PSC en la 
Educación.
Los actores 
involucrados  en este 

proceso mani festaron 
su compromiso por 
hacer efect iva la 
PSC a part i r  de la 
conformación de los 
CESC y sobre todo se 
t iene e l  respaldo de 
las cuatro Di recc iones 
Dist r i ta les ,  en los 
munic ip ios en los 
cuales e l  proyecto 
t iene acc iones.

CAPACITACIÓN A TOMADORES DE 

DECIS IÓN 

Se han desar ro l lado Jo rnadas 

de  c apa c i t a c i ón  en  Po l í t i c a 

SAFCI  e inc idencia Pol í t ica ,  en 

Tarabuco e l  ta l ler  por razones 

técn i cas  se  d iv id ió  ( Técn i cos 

mun i c i pa l e s  –  Au to r i dades ) , 

con  e l  ob je t i vo  de  sens ib i l i -

za r  a  au to r idades  y  técn i cos 

municipales en la polít ica SAFCI 

y  su  metodo log ía  de  p lan i f i -

cac ión como  insumo necesa-

r io  para  la  conso l idac ión de l 

modelo de planif icación partic-

ipat iva e intersector ia l  a nivel 

munic ipal .

E n  c o o r d i n a c i ó n  c o n  l o s 

Gobiernos munic ipales ,  toma-

dores de decisión de los secto-

res educación,  sa lud y plani f i -

cación se han concertado espa-

cios para fortalecer sus capaci-

dades en la e laborac ión de los 

planes que inc idan en mejorar 

las condic iones de los niños y 

niñas de la Pr imera Infancia .

C omo  p i l a r  f undamen t a l  s e 

t i e n e  e l  d e s a r r o l l o  d e  l a 

Pr imera In fanc ia  en e l  marco 

de  l a  Equ i dad  de  g ene ro  y 

l a  N o  V i o l e n c i a ,  p o r  e s t e 

m i smo  h e c h o  s e  h a n  p r o -

g ramado eventos  de  capac i t -

ac ión en temas de atención a 

la Pr imera Infancia abordando 

t emas  d e  Ru t a  C r i t i c a ,  l a s 

Etapas del  Desarro l lo Infant i l , 

con  en foque  de  desa r ro l l o  y 

también e l  desarro l lo soc ia l  y 

la importancia del  juego en la 

Pr imera Infancia .

INTERSECTORIAL IDAD

Se logró capaci tar,  for ta lecer y 

es t ruc tu ra r  a  3  ( t res )  COMAN 

en los munic ipios de S ica,  S ica, 

Tarabuco y Colquencha.

Se  ha  desa r ro l l ado  4  ( cua t ro ) 

eventos de capaci tac ión a fun-

c iona r ios  púb l i cos  abo rdando 

espec í f i camente  l a  Ley  070  y 

tomando preámbulos de la Ley 

538 con enfoque de género y no 

discr iminación.

E s  i m p o r t a n t e  d e s t a c a r  e l 

esfuerzo que se real izó para la 

real izac ión de las Jornadas de 

capac i tac ión  de Par t i c ipac ión 

S o c i a l  C o m u n i t a r i a  e n 

Educac ión ,  ges t i ón  mun i c ipa l 

en salud, Polít ica SAFCI, COMAN, 

como hemos mencionado en e l 

p re sen te  i n f o rme ,  s e  r ea l i z ó 

todo un proceso de integrac ión 

y acompañamiento técnico que 

garant izo la  consol idación del 

proyecto.

E l  t rabajo desarro l lado a nivel 

d e  l a  i n t e r s e c t o r i a l i d ad  en 

e l  mun ic ip io  de  Zudañez ,  ha 

l l evado  cons igo  de  l a  mano , 

a  f o r t a l e ce r  e l  a c c i ona r  de l 

COMAN y por lo tanto e jercer 

adecuadamente sus funciones, 

por este motivo se ha realizado 

e l  R e c o n o c i m i e n t o  d e l 

CODAN al municipio de Zudáñez 

como modelo en todo el depar-

tamento de Chuquisaca en la 

implementac ión de Desarro l lo 

infantil temprano y otras accio-

nes  fo r ta lec idas  a  t ravés  de l 

proyecto BIP I .

Procesos de gest ión ante auto-

r i d ade s  c ompe t en t e s  e n  e l 

munic ip io de S ica S ica para la 

apertura de 2 Centros Infantiles 

Comunitar ios
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