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Programa ImpulSAS - Proyecto VIDA

Las enfermedades no transmisibles (ENT), también conocidas como enfermedades crénicas, suelen ser de

larga duracion y son el resultado de una combinacion de factores genéticos, fisiolégicos, ambientales y de

comportamiento.

y//4n

Antecedentes

A partir de los convenios interinstitucionales vigentes, tanto
con el Sistema de Salud (SEDES Oruro) y el Sistema de Edu-
cacion (DDE Oruro) y conforme a los establecido en la Ley N°
070 de Educacion Avelino Siflani — Elizardo Pérez y la Ley N°
548 Codigo Nifa, Niflo y Adolescente, se coordinan acciones
conjuntas para la promo-prevencion en las ENTs - SM - VBG
-SSR, orientadas a las comunidades educativas (profesores/
as — padres de familia — estudiantes) durante la gestion 2023,
logrando asi articular al sistema de educacion y salud.

Conforme a la implementacion del Modelo Socio comunita-
rio Productivo, en el desarrollo de los procesos educativos,
los estudiantes y profesores/as se convierten en protago-
nistas de la producciéon y recuperacion de saberes y cono-

cimientos, a través de procesos planificados y sistematiza-

HIPERTENSION NFTERIAL

dos con enfoque inclusivo convertidos en Proyectos Socio
Comunitarios Productivos, que permitiran la trasformacion
educativa junto a la comunidad. Considerando los siguien-
tes criterios:
Saber: Analisis y reflexion sobre las practicas, espacios y
culturas educativas con relacion a su contexto.
Hacer: Para el diagndstico institucional en la elabora-
cion de los Proyectos Socio comunitarios Productivos
de trasformacion educativa.
Ser: Fortalecer los valores de complementariedad, reci-
procidad, igualdad de oportunidades y equidad social
de la Revolucion Educativa.
El Programa ImpulSAS por intermedio de su Componente
de Salud y Prevencion de la Violencia Basada Genero, parte
de la realidad de un cambio, que se va gestando progresiva-

mente, y que se afianza en la creencia de que es imprescin-



Los principales tipos de ENT son las enfermedades cardiovasculares
(como los infartos de miocardio y los accidentes cerebrovasculares),
el cancer, las enfermedades respiratorias cronicas (como Ia
enfermedad pulmonar obstructiva cronica y el asma) y la diabetes.

dible abrir las puertas de las Comunidades Educativas para
implicar la necesidad de formar jovenes comprometidos
que participen y modifiquen su entorno.

Por tanto, nuestro objetivo es consolidar el cambio iniciado
y persistir en el desarrollo de la competencia social y civica
entendida como la habilidad que permite a la persona ser
capaz de comprender la realidad social que le rodea, de con-
vivir en ella de forma activa, responsable e integradora y de
ejercer la ciudadania democratica. Eso implica saber rela-
cionarse, saber y querer comprender a los “otros” y cooperar
con ellos, asi como ser competentes para resolver de forma
pacifica y democratica las situaciones que generan las re-
laciones sociales y la convivencia. Tener competencia social
significa ser capaz de mantener adecuadas relaciones con
otras personas, es decir tener un funcionamiento eficaz den-

tro de los contextos sociales de los que se forma parte. La
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4%

DE TODAS LAS MUERTES

Las enfermedades no transmisibles (ENT)
matan a 41 millones de personas cada
ano.

Cada ano, 17 millones de personas
menores de 70 anos mueren a causa

de una ENT, y el 86% de esas muertes
prematuras se dan en paises de ingreso

mediano bagjo.
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metodologia empleada estad fundamentada en la colabora-
cién, participacion, y en la utilizacién de tertulias dialégicas
sobre temas de interés para la Comunidad Educativa. El dia-
logo es igualitario cuando considera las diferentes aporta-
ciones en funcién de la validez de sus argumentos, en lugar
de valorarlos por la posicién de poder (profesor-alumno/a)
de quien las realiza. A través del didlogo igualitario apren-
den todas las personas ya que todas construyen sus inter-
pretaciones basadas en los argumentos aportados. De esta
manera incidimos en la formacién del alumnado como ciu-
dadano del siglo XXI, atendiendo a competencias relativas al
respeto de uno mismo y de los otros, a la gestiéon asertiva y
cooperativa de los conflictos interpersonales y el desarrollo
de las habilidades para el didlogo, a través de metodologias

inclusivas, criticas, colectivas, dialdgicas y creativas.

Conforme a previas coordinaciones de la gestion 2022, en el
marco del Convenio Interinstitucional entre la DDE y APRO-
SAR, la presente gestion se logrd concretar e implementar
el TER CURSO MODULAR "CUIDADO DE LA SALUD PARA EL
BIENESTAR INTEGRAL", siendo este un trabajo interinstitu-
cional de La Direccion Departamental de Educacion a partir
de la Subdireccién de Educacién Regular a cargo de Lic. An-
gel Mamani Espinoza, Servicio Departamental de Salud me-
diante su Area de Educacién para la Vida siendo responsable
Lic. Margoth Gutiérrez, Colegio de Psicélogos de Oruro bajo
la presidencia de Lic. Justa Roman Quicafez y APROSAR a

través del Programa ImpulSAS VIDA.

Los temas concertados y abordados dentro de este Curso
Modular, fueron:

Mdédulo 1: Alimentacién saludable para la prevencion de

las ENTs

Modulo 1 (I): Medio Ambiente

Maodulo 3: Alfabetizacion en salud mental

Modulo 4: Cuidados en salud mental

Modulo 5: Prevencion de violencias basada en género

Mdédulo 6: Salud Sexual y Reproductiva

El Programa brinda el asesoramiento técnico a las Unidades

‘““El tabaco es
responsable de mas
de 8 millones de
muertes”

Educativas en la planificaciéon e implementacién de sus
“"Programas anuales de réplicas”, de los cuales 10 Unidades
Educativos fueron participes: Ignacio Ledn, Ejercito Nacio-
nal, Guido Villagomez, Juana Azurduy de Padilla, Mejillones
1, Dalence, Antofagasta, Mariscal Santa Cruz, San Ignacio de

Loyola, Sebastian Pagador, Adolfo Ballivian.

Se han desarrollado procesos de apoyo y fortalecimiento a
la Elaboracion de los Planes de convivencia pacificay armoé-
nica, en 3 U.E. Juana Azurduy de Padilla, Dalence, Ignacio

Leodn.

Réplicas a 6 comunidades educativas:

a) U.E. Ignacio Ledn: donde se trabajé con los estu-
diantes de nivel primario, quienes a la fecha del reporte han
concluido su proceso de capacitacion.

b) U.E. Guido Villagdmez: se trabajoé con estudiantes de
nivel primario y padres de familia, mismo que a la fecha han
concluido con su programacion.

c) U.E. Ejército Nacional: los procesos de réplicas progra-
madas fueron implementadas con los estudiantes de nivel
primarioy padres de familia (presidentesy vicepresidentes),
quienes han concluido satisfactoriamente con lo previsto.
d) U.E. Antofagasta: segun lo programado se implemen-
taron los talleres de réplicas a estudiantes de nivel secun-
dario y padres de familia (presidentes y vicepresidentes),
ambas poblaciones cumplieron con la malla curricular.

e) U.E. San Ignacio de Loyola: se trabajé con estudiantes
de nivel secundario que a la fecha del reporte han conclui-

do con las actividades programadas y habiendo cumplido



con las tematicas previstas.

f) U.E. Mariscal de Santa Cruz: se desarrollaron los ta-
lleres de réplica en coordinacion con la comision de profeso-
res de la U.E. llegando asi a estudiantes de nivel secundario,
pero no se pudo dar una conclusion a los mismos, por moti-

vos de organizacion entre el personal de la U.E.

Todo este proceso sera documentado y sistematizado, en el
marco de la generacion de saberes y de evidencia de las ac-
ciones del proyecto. Tendra 3 momentos o cortes:

- El primero, a la conclusion de los cursos modulares
dirigido a profesores de nivel primario y secundario, previo
a las réplicas.

- El segundo, un corte intermedio desarrollado en el
proceso de implementacion de las comitivas de profesores
hacia los estudiantes de nivel primario y secundario.

- El tercero, finalizando el proceso de réplicas dirigida
a los estudiantes, donde se desarrollard una evaluaciéon del
proceso en si contando con la participacion de todos los in-
volucrados.

En fecha 14 de agosto, en el auditorio principal de la Direc-
cion Departamental de Educacién, se desarrollé el 2do corte
del proceso de sistematizacion del CURSO MODULAR, don-
de se realiza un analisis de instituciones publicas y privadas
gue deberian vincularse a este evento en su segunda ver-
sion, funciones y roles de cada una de estas en el ambito de
la salud y educacion, identificacion de fortalezas y debilida-
des conforme a los 6 moédulos que se abordaron, asi mismo

se rescatan las lecciones aprendidas en el uso de TICs.

ONG APROSAR /77

En lo que respecta a la movilizacion y participacion social,

en eventos de promocidén y prevencién sobre los pilares del

proyecto, se han desarrollado los siguientes:
La U.E. Guido Villagémez contd con 385 participantes en
su Feria Integral de Salud, contando con la participacion
plena de profesores — padres de familia — estudiantes,
junto a la comision pedagodgica de la U.E. se coordind
con el personal de salud del C.S. Rumy Campana para
poder realizar pesquisas a los estudiantes de 6to Ay B,
para la deteccion de factores de riesgo en las ENTs. Por
lo mencionado la comunidad educativa manejo un en-
foque promo-preventivo en ENT - SM - VBG.
La U.E. Antofagasta contd con 412 participantes desarro-
llaron su Feria Integral de Salud (ENT-SM-VBG-SSR) con
la participacion profesores — padres de familia — estu-
diantes, siendo una actividad de promocion de las ENT
-SM-VBG -SSR.
El Programa Impulsas de la ONG APROSAR junto a La
Direccion de Desarrollo Social, Genero, Generacional y
familia dependiente del Gobierno Auténomo Departa-
mental de Oruro en el marco de la responsabilidad que
le asigna la Ley N° 342 CONVOCA a todas lasy los jove-
nes de los 35 municipios del departamento de Oruro al
Encuentro Departamental de Jévenes: Rumbo a la ley
Departamental de Juventudes.
Podran participar del Encuentro adolescentes y/o Jéve-
nes representantes de sus Municipios electos, los cuales
deben estar acreditadas/os por sus mismas instancias,
para legitimidad de participacion en el Encuentro.
El limite de participantes son 2 por Municipio: 1 mujer y
1varén delegados.
Llegando a la conclusion de preparar un directorio para
realizar el seguimiento de las determinaciones de cada
una de las 6 mesas de trabajo con la participacion de
distintas unidades educativas de la ciudad de Oruro
contando con la presencia de 77 personas en total to-
mando en cuenta a cada una de las instituciones que
forman parte de la Red Departamental de Lucha contra

la Violencia.
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Las siguientes comunidades educati-
vas desarrollaron ferias de salud al in-
terior y exterior de sus infraestructuras:
U.E. Guido Villagémez: Alimenta-
cion saludable y Salud Mental
U.E. Ejército Nacional: Alimenta-
cion saludable y ejercicio fisico
U.E. Ignacio Ledén: Gran Feria Pro-
ductiva “Cuidado de la Salud para
el Bienestar Integral”
U.E. Antofagasta: Prevencién de
violencia
U.E. Dalence: Salud Mental y Pre-
vencion de la violencia
U.E. Adolfo Ballivian: Ejercicio Fisi-
co
U.E. Sebastian Pagador: Alimenta-
cion saludable y Salud mental
U.E. Mejillones 1: Prevencion de vio-
lencia
U.E. San Ignacio de Loyola: Preven-
cion de violencia y Salud sexual re-
productiva
U.E. Juana Azurduy de Padilla: ENT
-SM-VBG.

Eventos en los que se conté con la par-
ticipacion plena de las comunidades
educativas a nivel primario y secunda-

rio.

Al cierre de las actividades para la ges-
tion 2023, se han logrado desarrollar
13 eventos de promo - prevencion con
una alta participacién de las comnida-
des educativas, y en el marco del cum-

plimiento de sus PSP.

Con la comunidad y poblacién en ge-

neral, y en coordinacién con los garan-

tes y coresponsables de derecho, se
han desarrollado eventos de socializa-

cion, sensibilizacion hacia la poblacion:

Para tal efecto se ha coordinado con el
CODESAME, instancia que aglomera
las MAES de instituciones publicas y
privadas que tienen accionar en salud
mental, por lo cual se acordé con los di-
rectores académicos que los ponentes
de las ferias programadas son las Ins-
tancias académicas de pregrado (FCS-
UTO, UPAL, UDABOL) con sus carreras
de medicinay psicologia de primer afo

y/o semestre, segun corresponda.

Campana de prevencién en SMY VBG.
En fecha 16 de febrero, a miras del car-
naval 2023, se lanzé la campana de
prevenciéon en SM y VBG: Tematicas:
Prevencion de trastornos mentales y

prevencion de la violencia.

Cine debate en VBG - Dia Internacio-
nal de la mujer

En fecha 10 de marzo, conmemoran-
do el Dia Internacional de la Mujer, se
desarrollo de un Cine debate para la
sensibilizacion en tematicas de violen-
cia, conforme a lo siguientes tematicas:
Prevencion de la violencia basada en
géneroy empoderamiento.

Mesas de trabajo en VBG - Dia del
nifo

Se coordiné con el Servicio Departa-
mental de Salud, mediante su Unidad
de Promocién de la Salud y su Area de
Educacién para la vida, el desarrollo de
mesas de trabajo protagonizado por

estudiantes de nivel primario de la U.E.

Juana Azurduy de Padilla, contemplan-
do las siguientes tematicas: Prevencion
de la violencia fisica y psicoldgica.

El resultado fue una carta de 3-4 me-
tros donde desglosaron las cuestio-
nantes que tenian. Estos resultados se
entregaron a las autoridades y se prevé
abordarla nuevamente en el mes de la
no violencia para sistematizarla con la

respuesta de las autoridades.

Feria Dia Mundial Sin Tabaco

En el marco del 31 de mayo Dia Mundial
Sin Tabaco, se coordiné una agenda de
actividades que contemplo:

29 de mayo Acto de certificacion, el
SEDES y CODESAME, certifica a APRO-
SAR por el trabajo de mas de 5 anos
continuos en el marco de la promocién
y prevenciéon en salud mental, siendo
actualmente miembro del Directorio
del CODESAME.

31 de mayo Feria de salud

Tematicas: El tabaco como factor de
riesgo en las ENT - SM - VBG - SSR.

2 de junio Seminario Taller

Bajo la coordinacion de la OPS y el SE-
DES se desarrollé el "Seminario taller
departamental de fortalecimiento a las
capacidades asistenciales a victimas de
violencia sexual en el marco de las nor-
mativas de violencia en salud”, siendo
el ImpulSAS VIDA fue invitado a partici-
par de este evento como capacitadores
con la tematica "Consumo del tabacoy
sus efectos en la salud mental”, even-
to dirigido a los responsables de salud
mental/género y buen trato de las re-
des de salud: Urbano - Rural — Cuenca

Poopd, Minera, Azanaque.



Feria Multiprogramatica

En fecha 19 de junio se desarroll6 la Fe-
ria Multiprogramatica conmemorando
el Dia Mundial de toma de conciencia
del abuso al Adulto Mayor, Tematicas:
ENT-SM -VBG - SSR.

Se sensibilizd a la poblacion respecto al
trato y cuidado integral que debe reci-

bir el adulto mayor.

Feria de atencién integral al Adulto
Mayor: Conmemorando el Dia Mun-
dial del Adulto Mayor, se coordind con
el SEDES una agenda de actividades
conjuntas contemplando los siguientes
aspectos:

Tematicas: Atencidn integral al adulto
mayor en ENT - SM - VBG - SSR, dirigi-
das al Personal de Salud de estableci-

mientos de 1°,2° y 3° nivel.

Feria Dia Mundial de la Salud Mental:
En fecha 10 de octubre, conmemoran-
do el Dia Mundial de la Salud Mental, se
coordind con el SEDES una agenda de
actividades conjuntas contemplando
los siguientes aspectos:

Participantes: establecimientos sani-
tarios de ler, 2do y 3er nivel de salud,
COLPSIOR, Sociedad de Psiquiatria de
Oruro, profesionales en salud mental.
Tematicas: Deteccion —atencién; Preve-

nion — promocioén en salud mental.

Feria Dia Internacional de la Elimina-
cion de la Violencia contra la Mujer:
Conmemorando el Dia Internacional
de la Eliminacién de la Violencia contra
la mujer, se coordiné con el SEDES una

agenda de actividades conjuntas con-

templando los siguientes aspectos:
Tematicas: Atencidn integral en pre-

vencién de VBG.

Conmemorando la misma fecha, en la
presente gestion se realizd la coordi-
nacién interinstitucional entre el Foro
ciudadano AMUPEI - COLPSIOR - PHI-
SHIO-ENKI — APROSAR - SEDES, para
el lanzamiento de la campana "JUN-
T@S POR LA SALUD INTEGRAL Y UNA
ATENCION CON CALIDEZ".

Con el objetivo de promover el autocui-
dado integral de la salud en hombresy
mujeres victimas de violencia o situa-
cion de riesgo.

Tematicas: Asesoramiento juridico,
atencion médica, atencion en fisiotera-
pia, atencion en psicologia, entre otros.
Campafa que tendria una duracién de
30 dias para su posterior evaluacion, la

poblacion accedid a estos servicios a un

costo social determinado por las insti-

tuciones particioantes.
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“Promociony
acceso a la salud”

Bajo la generacién de espacios de coor-
dinacion con los corresponsables de
salud pertinentes se concertaron sesio-
nes de fortalecimiento enmarcados en
acciones dirigidas a los integrantes de
los diferentes Grupos de Apoyo Mutuo:
C.S. Challacollo: Se concerté espa-
cios de coordinacioén con la corres-
ponsable de Salud Dra.Jenny Acha
Miranda para dar continuidad a las
actividades generadas la gestion
pasada con el grupo de Apoyo Mu-
tuo - Adultos Mayores, acciones
enmarcadas en la promo-preven-
cion de las ENT s estas sesiones se
orientan no solo al control de las
constantes vitales sino también
en el fortalecimiento de conoci-
mientos direccionados al manejo
de los factores que cursan por sus
diferentes patologias (SOBREPE-
SO - OBESIDAD - HIPERTENSION
- DIABETES - SINDROME META-
BOLICO), aportando de manera
participativa la adhesién y com-
promiso al tratamiento.
Unidad de Hemodidlisis depen-
diente del Hospital de Segundo Ni-
vel Barrios Mineros: se generd es-
pacios para la implementaciéon de
sesiones de fortalecimiento dirigi-
dos a los integrantes y/o pacientes
gue cursan con enfermedad renal
en sus diferentes etapas, siendo de
suma importancia realizar estos

eventos de orientacién en cuanto
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a sus habitos alimenticios entre
otros.

Unidad de Hemodialisis depen-
diente del Hospital General de
Tercer Nivel San Juan de Dios: Se
concertd sesiones dirigidas a los
pacientes renales por intermedio
de los lideres promotores y aque-
llos que se sumaran de manera
voluntaria en dicha tarea para asi
realizar acciones promo-preven-
tivas en las diferentes areas que
se manejan en el Componente de
Salud y Prevencién de la Violencia

Basada en Genero: ENT ’s.

Las diferentes acciones impartidas en
los diferentes GAM (grupos de apoyo
mutuo) referente a la promo-preven-
cion de las ENT’s se consolidaron con
el manejo oportuno y dirigido por parte
del personal de salud, lideres promoto-
res; en especial con aquellos paciente
y/o integrantes que dependen de una
maquina dializadora para realizar sus
diferentes actividades cotidianas, pero
con el apoyo no solo en el manejo de la
patologia sino también a partir del for-
talecimiento a nivel emocional para asfi
contribuir a su mejora parcial haciendo
referencia a los dos grupos dependien-

tes de los Hospitales.

Cada uno de estos tres GAM concluye-
ron de manera activa y participativa las
sesiones de fortalecimiento en las dife-
rentes tematicas. Denotando el com-
promiso no solo de los integrantes del
grupo, si no de aquellos que acompa-
fAarony lograron percibir un cambio no

solo en el grupo; también de una ma-

nera individual resaltando asi cambios
en base a la percepcién de su enferme-

dad ya no como un limitante.

En la tematica de ENT, se ha logrado
desarrollar 26 talleres, con la participa-
cion de 133 personas entre lideres pro-
motores e integrantes de los grupos de

ayuda mutua.

Grupos de Auto Ayuda - Ayuda Mutua
Se realizan las reunionesy coordinacio-
nes correspondientes con los respon-
sables para la implementacién de ac-
ciones con 4 grupos de apoyo/lideres/
promotores:
C.S. Santa Lucia: Conforme a la
programacion de actividades para
el Grupo de Adultos Mayores se da
continuidad, siendo que a la fe-
cha del reporte se ha cumplido al
100% las actividades planificadas,
el grupo tiene 36 miembros regis-
trados a la fecha de los cuales un
100% participa activamente en las
actividades planificadas.
Universitarios de la UDABOL: Se
ha consolidado el grupo con uni-
versitarios de la carrera de psi-
cologia, que colaboran junto al
COLPSIOR con acciones de pro-
mo-prevencion en salud mental,
donde participan de ferias y otros
de eventos de movilizacion social
el grupo cuenta con 31 miembros,
teniendo un 70% de participacion
plenay activa.
Winaykusi: Conforme a lo ya coor-
dinado con el ImpulSAS SAE y en
el marco del desarrollo de accio-

nes conjuntas, se tiene un avance

del 70% en los procesos de capa-

citacion, donde se hace el forta-
lecimiento de acciones en salud
mental para el empoderamiento
de la mujer con un enfoque inte-
gral y desde lo establecido como
resiliencia comunitaria.

Bamicol: El grupo conformado por
mujeres emprendedoras y depen-

dientes de ImpulSAS SAE,

A la fecha del reporte se habria llega-
do a109 promotores en el componente
de salud mental, quienes ya tiene gran
avance e incluso habiendo 2 grupos
que ya concluyeron con sus procesos

capacitantes referentes a las tematicas.

En el ambito de la Prevencion de la

Violencia, los grupos de ayuda mutua

constituidos son:
El Grupo de Mujeres en Situacion
de Vulnerabilidad WARMIS |, abor-
daron las tematicas: PRINCIPIOS
ORIENTADORES EN GENERO, las
NORMATIVAS DE LA PREVEN-
CION DE LA VBG, EMPODERA-
MIENTO FISICO Y EMPODERA-
MIENTO EMOCIONAL, Contando

con 74 participantes con un grado



alto de participacion.

El Grupo de Mujeres en Situacion
de Vulnerabilidad WARMIS I, las
tematicas abarcadas estan los
PRINCIPIOS ORIENTADORES EN
GENERO, las NORMATIVAS DE LA
PREVENCION DE LA VBG, EMPO-
DERAMIENTO FiSICO Y EMPODE-
RAMIENTO EMOCIONAL, Contan-
do con 45 participantes

El Grupo de Mujeres en Situa-
cién de Vulnerabilidad ALIAN-
ZA LIBRES SIN VIOLENCIA, las
tematicas abarcadas estan los
PRINCIPIOS ORIENTADORES EN
GENERO, las NORMATIVAS DE LA
PREVENCION DE LA VBG, EMPO-
DERAMIENTO FISICO Y EMPODE-
RAMIENTO EMOCIONAL, Contan-

do con 20 participantes

Llegando a un numero de 139 partici-
pante en su mayoria mujeres en un to-
tal de 136 y un porcentaje minimo de
hombres en un total de 3 comprome-
tidos con la exigibilidad e igualdad de

Derechos.

“Programas de
atencion, prevencion
y rehabilitacion”

A través de las gestiones correspon-
dientes con la responsable de la Uni-
dad de Promocion de la Salud depen-
diente del Servicio Departamental de
Salud del municipio de Oruro, se de-
sarrolla acciones a partir de la emision
del calendario de salud impartido por
parte de la Organizacién Panamerica-
na de Salud — Organizacion Mundial de

la Salud para las Américas.

Sin embargo, el Programa ImpulSAS
bajo el Componente de Salud y pre-
vencién de la Violencia basada en Ge-
nero se ha concertado acciones con los
diferentes responsables de los puntos
de salud, centros de salud, hospitales
con los cuales se desarrolla acciones
siendo asi que una buena salud es el
mejor recurso para el progreso perso-
nal, econémico y social. La Promocién

de la Salud constituye un proceso poli-
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ticoy social global que abarca acciones
dirigidas a fortalecer las habilidades y
capacidades de los individuos y de las
comunidades y, aun mas importante,
acciones dirigidas a fortalecer las ha-
bilidades y capacidades de los indivi-
duos y de las comunidades y, aun mas
importante, acciones dirigidas a modi-
ficar las condiciones sociales, ambien-
tales y econdmicas, con el fin de favo-
recer su impacto positivo en la salud

individual y colectiva.

Por ello se refiere a la responsable del
area de promocion de la Salud del
SEDES, nosotros basamos nuestras
acciones bajo el documento Estrate-
gia y Plan de Accién sobre promocion
de la salud en el contexto de los ODS
2019-2030 aprobada en el 57 Consejo
Directivo (2019), propone 4 lineas es-
tratégicas de accién esenciales para

promover la salud:

FORTALECER ENTORNOS SALUDA-
BLES

La Promocion de la Salud fomenta
cambios en el entorno para generar sa-
lud y bienestar; opera en los lugares o
contextos en los que las personas par-
ticipan en actividades diarias, donde
los factores sociales, econdmicos, am-
bientales, organizacionales y persona-

les interactuan.

FACILITAR LA PARTICIPACION Y EL
EMPODERAMIENTO DE LA COMUNI-
DAD

La participacion genera salud en si

misma y, ademas, es esencial para la
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efectividad y sostenibilidad de las ac-

ciones de promocién de la salud.

Ademas, para promover la salud es
clave empoderar a las personas y las
comunidades para que puedan ser in-
volucradas de forma significativa en la
toma de decisiones que afectan a su

vida.

FORTALECER LA GOBERNANZAY LA
ACCION INTERNACIONAL Y ABOR-
DAR LOS DETERMINANTES SOCIALES
DE LA SALUD

Una buena gobernanza para la salud

implica incluir la accion intersectorial,

la participaciéon social y la equidad.

Escrucial considerar el impacto que las
politicas de sectores como educacion,
empleo, economia, vivienda, transpor-
te o urbanismo tienen en la salud. Por
eso, para promover la salud se hace in-
dispensable un enfoque de todo el go-
bierno y la sociedad que genere solu-
ciones colectivas que mejoren la salud
como parte integral del bienestar y el

desarrollo econdmico y social.

FORTALECER LOS SISTEMAS Y SERVI-
CIOS DE SALUD

A partir de la Carta de Ottawa, la pro-
mocioén de la salud adquiere un papel
protagonico reconociéndose que los
sistemas y servicios de salud van mas
alla de la provision de servicios clinicos
y médicos, de forma que debe produ-
cirse un cambio de enfoque y de orga-
nizacion para que las necesidades de
las personas se sitlen en el centro y se

aborden como un todo.

La Promocion de la Salud es un ele-
mento clave para el fortalecimiento de
los sistemas de salud y su capacidad
para responder a las necesidades de
salud de las personas, familiasy comu-
nidades, centrandose en garantizar la
salud al mas alto nivel posible con so-

lidaridad y equidad.

Refiriendo acciones con los 8 centros
de salud con los cuales realizamos ac-
ciones promo-preventivas; coadyuvan-
do en la implementaciéon y generacion
de espacios de sensibilizacion a partir
de la asistencia técnica si asi lo requie-

ra el centro de salud.

‘“Planes para el
abordaje de las ENT
- SM - VBG”

Se generaron espacios para concertar
acciones enmarcadas en la promo-pre-
vencion de las ENT, asi desarrollar un
Plan para esto se tuvo el acercamiento
con 4 centros de Salud (VERDE UNO
— PLAN 500 - LOS ANGELES - SANTA
LUCIA), cada uno de estos 4 centros no
cuentan con un responsable especifi-
co en el area de ENT, este punto no es
indiferente incluso en hospitales de se-
gundo y tercer nivel de atencion.

Pero de igual manera se socializo el
Plan de ENT al Dr. Ramiro Ramirez,
cada uno de los responsables de los 4
centros de Salud se comprometieron a
realizar una lectura del mismo para asfi
generar u concertar espacios de socia-
lizacion del mismo esto bajo acciones a

ser realizados posteriormente.
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En el area de Salud Mental, se ha basa-
do las acciones en salud mental en la
implementacion del PLAN PLURINA-
CIONAL DE SALUD MENTAL 2021-2025,
teniendo las siguientes acciones:

Reuniones de coordinacion:
Se sostuvo reuniones con el Area de
salud mental y fisica del SEDES, para la
revision del Plan Plurinacional de Salud
Mental, estableciendo las directrices
de accionar en los establecimientos sa-
nitarios de las redes.

Taller de socializacion: Sobre
el Plan de salud mental, tanto al per-
sonal de salud como a autoridades
municipales y miembros del CODESA-
ME. A la fecha el Plan Plurinacional de
Salud Mental y sus directrices se van
implementando en los establecimien-
tos dentro del accionar del ImpulSAS
VIDA: Hosp. General San Juan de Dios,
Hosp. Barrios Mineros, C.S. Santa Lucia,
C.S. Plan 500, C.S. Los Angeles.

Los establecimientos de Tler
nivel en su gran mayoria no cuentan
con profesionales psicélogos, pero se
asigna un personal de salud (médi-
co-enfermera) bajo el denominativo
“responsable de salud mental”, que
debe cumplir con las directrices acor-
dadas en el taller realizado junto al SE-
DES.

Establecimientos de 2do ni-
vel, cuentan con profesionales psico-
logos que realizan la deteccién — aten-
cion — tratamiento en psicopatologias,
teniendo como mayor dificultad el per-
sonal a contrato (3 meses) que requiere
una continua capacitacion para la con-
tinuidad de acciones.

Establecimientos de 3er nivel:



Cuentan con un equipo multidiscipli-
nario médico - psiquiatra — psicélogo,
que brindan no solo mejor a atencion
alas necesidades de los pacientes, sino
también mayor sostenibilidad de las
acciones en salud mental, pero tenien-
do como desventaja los recursos mate-
riales.

A partir del Plan, se ha realizado un
analisis del personal idéneo con el que
se cuenta para la implementacion de
acciones en salud mental. Resultado
qgue da a conocer 19 psicélogos en el
area urbana y 2 en el area rural. Se re-
caba la programacion de acciones de
promo-prevencion en Salud Mental de
8 establecimientos sanitarios dentro

del area de accion del ImpulSAS VIDA:

Programas disenados para el abor-
daje integral de la SM con enfoque de
género, generacional e intercultural
(SAFCI).

Tras haber logrado la relaciéon bidirec-
cional entre el SEDES y el COLPSIOR,
conforme a las reuniones de coordi-
nacion con dichas instancias y bajo el
acuerdo de trabajo conjunto con las
areas:

Area de salud mental y fisica

Area de género y buen trato

Area de educacién para la

vida

Se establecié una programacioén de ac-
tividades anual de apoyo interinstitu-
cional SEDES - APROSAR - COLPSIOR,
se acuerda las directrices que marca
el Plan Plurinacional de Salud Mental
2021-2025, la cual contempla:

5 ferias de salud que involu-
cren acciones de promo-prevencion en
salud mental.

2 capacitaciones al personal
de salud en tematicas de salud mental.

2 capacitaciones al personal
de salud en tematicas de prevencion
de violencia.

1curso modular dirigido a pro-
fesores de nivel primario y secundario,
bajo coordinacién con SEDES - DDE -
COLPSIOR - APROSAR.

1 feria de promo-prevenciéon

en ENT-SM-VBG-SSR.

Estrategias disenadas para el abor-
daje integral de la SM con enfoque de
género, generacional e intercultural
(SAFCI)

Respondiendo al Plan Plurinacional de
Salud Mental 2021-2025, Programacion

anual y conjunta con la Unidad de Pro-

mocion de la Salud del SEDES Oruro, la
estrategia prioritaria para esta gestion
en salud mental es la implementacion
del REGLAMENTO INTERNO DEL CO-
DESAME, bajo los siguientes parame-
tros:

- Socializacion del R.l. del CO-
DESAME a autoridades de 34 muni-
cipios del departamento de Oruro y
coordinadores de las redes Urbano
— Rural — Cuenca Poopd — Azanaque —
Minera.

- Conformacion de los Comités
Municipales de Salud Mental (COMU-
SAMES)

- APROSAR y el SEDES brindan
el asesoramiento técnico, procesos de
sensibilizacién, capacitacion y orienta-
cion en el proceso de conformacion de
los COMUSAMES.

- Parte de esta estrategia, se
proyectan las siguientes acciones:

- Junto al CODESAME se va tra-
bajando el proyecto "Centro de inter-
nacién dia en Salud Mental”, proyecto
que debe ser socializado a Gobierno
Municipal de Oruro para el analisis de
terrenos que puedan estar a disposi-
cion para la construccion de esta in-
fraestructura.

- Con el COLPSIOR se planificd
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el trabajo en Elaboracion y Validacion
del "Certificado en Salud Mental”, para

lo cual se estructura una comision.

“Fortalecimiento al
Sistema de Salud”

En el campo de la atencién enmarcada
en la salud integral y la salud mental,
los Servicios Sanitarios también deben
contribuir al bienestar general de las
personasy a la reduccion de la morbili-
dad fisicay mortalidad de las poblacio-
nes. En este sentido, hoyendiayalaluz
del conocimiento cientifico, sabemos
que la poblacion sufre de trastornos en
la salud (fisica — mental / adultos jéve-
nes / adultos mayores) teniendo como
resultados a este grupo etario, que
significativamente presenta un mayor
riesgo de mortalidad y de enfermar
que la poblacion general. Cada uno
de los 8 entes de Salud con los cuales
concertamos espacios de socializacion,
son conscientes de que en general la
atencién prestada a la salud fisica de
los pacientes con patologias crénicas,
asi como las actividades preventivas y
exploraciones sistematicas realizadas
puede ser escasa e insuficiente. A tra-
vés del trabajo conjunto se coadyuva a
la concertaciéon de espacios para sen-
sibilizar a todos los profesionales de
la salud implicados en la atencion de
los enfermos con patologias crénicas,
trastornos mentales, para que, de for-
ma conjunta, fijen su atencién sobre la
necesidad de prevenir y tratar adecua-
damente las enfermedades fisicas de
estos pacientes. Estos cuidados no sélo

recaen en el Equipo de Salud, sino que

la Atencion Primaria, juega un papel
destacado. Ademas para los profesio-
nales de los diferentes entes de salud
(6 centros: PLAN 500 — VERDE UNO -
LOS ANGELES - SANTA LUCIA - RUMY
CAMPANA - ASISTENCIA PUBLICA /2
hospitales: GENERAL SAN JUAN DE
DIOS - SEGUNDO NIVEL BARRIOS MiI-
NEROS), puede ser de gran utilidad tra-
bajar de forma protocolizada con estos
pacientes. Consideramos ademas que
los cuidados sistematicos sobre la sa-
lud fisica y la realizacién de un registro
homogéneo completo contribuiran al
bienestar general de las personas con
enfermedades crénicas prevalentes y

trastornos mentales.

Conforme a planificacion se han desa-
rrollado el taller de capacitacién y ac-
tualizacién en el manejo adecuado de
los factores de riesgo y complicaciones
en las ENT, bajo coordinacién con los
responsables de Salud de los diferen-
tes centros u areas enmarcadas en la
promo-prevencion de la Salud Integral,
dirigido al personal de salud:

- Redes de salud del departamento de
Oruro (5)

- C.S. Santa Lucia

Se abordo como Unica tematica EL
ENVEJECIMIENTO CON EXITO EN LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES, la
misma que debe abordarse por parte
del personal de Salud de las diferentes
redes de salud del municipio de Oruro
dentro de la cual se encuentra partici-
pando el Centro de Salud Santa Lucia
quien forma parte de los entes de sa-

lud con los cuales poseemos acciones
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promo-preventivas.

Las tematicas especificas abordadas

son:

PRIMER CICLO
El envejecimiento es una etapa del
ciclo vital
Diferencias entre lo que puedey lo
gue gquisiera hacer con su vida
Limites que existen entre el enve-
jecimiento normal y el patoldgico
;Qué factores determinan que al-
gunas personas envejezcan con
ilusion, con ganas de vivir mas
afos y otros por el contrario, se
conviertan en personas tristes, en
sujetos sin motivaciéon sin ganas
de vivir, etc.?
Modelo dialectico contextual / Mo-
delo de Rowe y Kahn /Modelo de
Erikson
Vejez competente
Envejecimiento activo
Valorar la importancia de las pe-
qguenas cosas

SEGUNDO CICLO

Fundamentos del Aprendizaje centra-

do en el paciente

TERCER CICLO

Atencion integrada para las personas

mayores

CUARTO CICLO

Historia y antecedentes Sindrome me-

tabdlico.

QUINTO CICLO

Nutricidon y vida activa. Prevenciéon en

la persona adulto mayor.

Con la asistencia técnica de nuestra
institucion, el cual estuvo orientado a
fortalecer la atencién y manejo del pa-

ciente adulto mayor en las diferentes
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instancias de promo-prevencion; es
decir desde el primer nivel de atencion
hacia la referencia a los segundos y ter-

ceros niveles de atencion.

De acuerdo con las gestiones corres-
pondientes se concreta la 9NA JORNA-
DA DEPARTAMENTAL DE NEFROLO-
GIA, HEMODIALISIS Y TRANSPLANTE
RENAL, la misma tuvo un enfoque mas
integral al bienestar del paciente y de
la familia o personas que lo acompana
en el trascurso y desarrollo de esta en-

fermedad.

El evento se desarrolld en ambientes
del Auditorio ABDOM DOBLER depen-
diente del Hospital de tercer nivel San
Juan de Dios a través de la presenta-
cion de tematicas de importancia en el

manejo del paciente renal:

Teniendo como objetivo final el forta-
lecimiento de los conocimientos en las
diversas areas u especialidades que de
una manera u otra tratan con pacien-
tes con enfermedad renal en sus dis-

tintas etapas.

De manera paralela se socializo al per-

sonal de salud la importancia de cada
una de las tematicas impartidas en el
1° Seminario Promueva el proyecto de
Ley Promueva la obtenciéon y utiliza-
cion de o6rganos, células y tejidos hu-
manos en donantes cadavéricos en-
marcado en la donacién de érganos de

Mmanera oportuna.

En fecha 19 de Septiembre en ambien-
tes del auditorio Abdom Dobler depen-
diente del Hospital General San Juan
de Dios, cuyas ponencias se enmar-
caron en el derecho de los pacientes
y familiares para obtener la viabilidad
de obtener un 6rgano, tejido o célula

ya sea de un donante vivo o cadavérico.

Conforme a planificacion se han desa-
rrollado talleres de capacitacion y ac-
tualizaciéon en Salud Mental, b al perso-
nal de salud de las Redes de salud del
departamento de Oruro (5), Hospital de
2do nivel Barrios Mineros, C.S. Santa
Lucia, conteniendo las tematicas de:

Socializacion del Plan Plurinacio-

nal de Salud Mental 2021-2025

Rol del psicdlogo y su importancia

en el sistema de salud

Deteccién y derivaciéon de casos
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en salud mental
Conformacién e implementacion
de COMUSAMES

Resiliencia sanitaria

A través de haber coordinado con las
instancias rectoras en el sector salud,
para la facilitacién, coordinacién y de-
sarrollo de sesiones de fortalecimiento
y actualizacion al personal de los esta-
blecimientos de salud, se planifica e

| “

implementa el “Taller de Actualizacion
y Correcto manejo de Aplicacion del
Modelo de Atencién Integral a Victimas
de Violencia, con el manejo correcto de
la Caja de Evidencias y la Elaboracion
Correcta del Certificado Unico para
casos de Violencia en el marco de la
Ley 348" conjuntamente tematicas de
“Salud Sexual y reproductiva”, con 81

personas que cumplieron el programa

preparado.

Se desarrollo del SEMINARIO DE CA-
PACITACION Y ACTUALIZACION EN
SALUD MENTAL - GENERO Y BUEN-
TRATO, dirigido al personal de salud
(especialistas — médicos generales — li-
cenciadas de enfermeria —auxiliares de
enfermeria — técnicos medios y supe-
riores de enfermeria — internos — estu-

diantes del area de salud / Responsa-

bles de las Redes de Salud)

Tematicas en las que se capacité:
Rol del psicdlogo
Primero auxilios en salud mental
La genética de la salud mental
Toma de muestra y recojo de evi-
dencia en agresiones sexuales

Captacion, deteccidon e identifica-
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V/Z,

cion en casos de violencia

Con tal proceso se ha concluido con los
ciclos de capacitacion al personal de
salud, proceso que busca como resul-
tado 2 acciones a las cuales se hara se-

guimiento y acopio de informes.

Finalmente, se desarrollo del TALLER
DE FORMACION DE FACILITADORES
DEPARTAMENTALES DE LA ATENCION
INTEGRAL EN SALUD DEL ADULTO MA-
YOR Y ATENCION INTEGRAL GERIATRI-
CA, dirigido al personal de salud de las
5 redes de salud del departamento de

Oruro.

Dicho evento contemplo 2 partes:

Tra parte: desarrollado en el mes de
septiembre bajo el denominativo
de "taller de formacion de facilita-
dores en el marco del Continuo de
la Vida”

2da parte: Desarrollado en el mes
de octubre con el denominativo
“Plan para el buen trato en la aten-

cion en salud al adulto mayor”

Es asi que a la cabeza de Lic. Lucy Alva-
rez se va sistematizando dichos eventos
que como producto final dan los planes
de accién que contemplan ENT - SM —
VBG -SSR que sera de implementacion

en los centros sanitarios.

“Protocolos e
instrumentacion de

apoyo”

Se concertd espacios de elabora-
cion, revision y validacion del FLU-
JOGRAMA de atenciéon medica de
nefrologia /Consultorio externo

Se concerté un espacio de elabo-
racion con el comité de la Unidad
de Hemodialisis en base al manejo
y tratamiento de la presién arterial
en pacientes que cursan con he-
modidlisis, faltando asi concertar
un espacio de revisiéon y validacion
del mismo

Se estd coadyuvando en las dife-
rentes unidades educativas es-
pecificamente en: Antofagasta
— Ignacio Ledn y Padilla en la ela-
boracién de los palanes de convi-
vencia pacifica

Se encuentra en proceso de elabo-
raciéon el DECALOGO DE PREVEN-
CION DE VIOLENCIA dirigida a las
comunidades educativas

Tras la revision y validacion de los
instrumentos dirigidos a la comu-
nidad educativa se dara paso a su
socializacion e implantaciéon tanto

a nivel primario — secundaria
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“Politicas de
Bioseguridad en

centros sanitarios”

Se genero espacios de coordinacion
con los responsables del area de Ino-
cuidad Alimentaria y Medio Ambiente,
en la misma se puntualizé poder reali-
zar un evento enmarcado en activida-
desen el manejo de los residuos solidos
a través de la concertacion de espacios
en las diferentes comunidades educa-
tivas en base a ferias, teniendo asi las
siguientes fechas para la concertacion
de espacios de sensibilizaciéon y/o pro-
mo-prevencion de la salud integral con
un toque de adhesién al medio am-
biente:

26 de septiembre el DIA MUNDIAL

DE LA SALUD AMBIENTAL

15 de octubre el DIAMUNDIAL DEL

LAVADO DE MANOS
Cuyas actividades deberan ser alberga-
da como tema transversal en las ferias
a ser implementadas por las diversas
comunidades educativas con las cuales
se tienen acciones directas en cuanto a
la promo-prevencion del bienestar am-
biental o segun sean las necesidades
expuestas en uno que otro Proyecto

Socio Productivo.
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Programa ImpulSAS - Gomponente SAE

La importancia del emprendimiento no solo radica

en la posibilidad de darle autosuficiencia a un

individuo sino en muchas razones mas

233

UNIDADES PRODUCTIVAS
Participantes de los procesos

de mejora y fortaleciiento en

sus sistemas productivos, de
comercializacion, de gestion
empresarial con enfoque de generoy

respeto al medio ambiente.

Antecedentes

La importancia de las acciones enmarcadas en el gjercicio de los de-
rechos, es fundamental, para la comprension del derecho vulnerado,
para el desarrollo de estrategias, que sean contestarias a la realidad de
los grupos de atencién, esto es lo que se concibe dentro del enfoque
de derechos, que podemos enunciarlo como: “Un enfoque basado en
los derechos humanos permite determinar quiénes tienen derechos

(titulares de derechos) y qué libertades y derechos tienen.

Desarrollo de las acciones

Por lo expuesto anteriormente, una adecuada comprensién, un dialo-

go entre partes y busqueda de soluciones entre las mismas, con un
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IMPORTANCIA DEL
EMPRENDIMIENTO

Apoya al crecimiento economico de los
paises y estados.

Genera empleos y actividades productivas
en una sociedad.

Permite la creacion y acumulacion de
riqueza.

Brinda bienestar y movilidad social para los
individuos.

Otorga calidad de vida y un circulo virtuoso

de desarrollo.

enfoque de derechos (como sujetos de cumplimiento
entre partes) asegura una adecuada implementacién
de acciones asertivas y pertinentes, motivo por el cual
es fundamental, que todos los involucrados en la eje-
cuciéon del programa, cuenten con procesos de reci-

claje y fortalecimiento en estos temas.

Socios locales progresan en [aimplementacion del
enfoque de derechos

. ________________________________________________________________________|
Como parte del plan estratégico de gestiéon de talento
Humano de APROSAR Yy a través del componente Im-
pPUlSAS-SAE, es que se lleva a cabo un proceso de for-
talecimiento de conocimientos, enfocado al personal
técnico, priorizando para este periodo la tematica de
“enfoque de derechos” con el fin de un aseguramien-
to continuo de la adecuada implementacién de las ac-
ciones. De esta manera, es que el personal involucra-
do en el proyecto, viene desarrollando un curso virtual
sobre Derechos con enfoque de Género, el cual tiene

una programacién anual.
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EVENTOS DE
FORTALECIMIENTO

Procesos de mejora y fortalecimiento,
a través de: Asistencias Técnicas,
Jornadas de Capacitacion en
Genero, Medio Ambiente y Gestion

empresarial.
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En este periodo por el programa y el equipo técnico. Entre las caracteristicas fundamental-

es de estos cursos se encuentran:

Diplomado Derechos Humanos desde la Perspectiva de Género, curso de especializacion
y formacién online, facilitado por EDUCA CNDH, que es una iniciativa de la Defensoria del
Pueblo del Gobierno de México y la UNAM. El objetivo que persigue este diplomado se ci-
fra en: Comprender los derechos humanos desde la perspectiva de género, a través de la
revision de los estandares internacionales en esta materia, a fin de reconocer su quehacer
como actores fundamentales en la construccién de una sociedad igualitaria entre mujeresy
hombres, en la que cada persona pueda ejercer sus derechos y acceder a las mismas opor-

tunidades para su desarrollo personal y una vida digna.

Formacion con enfoque de derechos y enfoque de genero

Curso virtual en géneroy salud: conocimiento, analisis y accion: Yo se de Genero — curso facil-
itado y regentado por la OPS (Organizacion Panamericana de la Salud), que esta dividida por

maddulos de aprendizaje especifico.

Las caracteristicas del curso son:
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El emprendimiento forma
parte de Ia historia de Ia
humanidad

El curso es en espafol, gratuito, y de autoapren-
dizaje.

Estd dirigido a personal de agencias guberna-
mentales, organizaciones de la sociedad civil, per-
sonas interesadas en los temas de salud y género,
El curso busca brindar conocimientos basicos so-
bre la integracién de género en el campo del de-
sarrollo y proporcionar herramientas para realizar

un analisis de género para reducir las inequidades.

socios locales estratégicos capacitados en
estrategias con enfoque de derechos
__________________________________________________________________________|
Se han desarrollado, eventos de capacitacion a re-
presentantes de las Asociaciones pertenecientes a
la FEDEMyPE, y otras que trabajan directamente con
la GAMO, en la tematica de Calculo de Costos, con el
compromiso que, estos representantes, faciliten las

replicas al interior de sus asociaciones.
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Poco a poco, tanto la FEDEMyPE como la Platafor-
ma Multi actoral, como instancias que conglome-
ran a Unidades Productivas de distintos rubros,
vienen empoderandose de su rol y actuaciéon
fundamental, en el fortalecimiento del sector mi-
croempresarial, como muestra de eso, podemos
detallar:

Organizacioén, desarrollo y ejecucion de ferias de
promocién de la produccion local, si bien son
eventos coordinados con otros actores como el
GAMO, el Programa ImpulSAS-SAE, algunos de
estos eventos fueron liderados por la FEDEMyPE,
como parte de su propia estrategia para el muni-
cipio y departamento.

Participa activamente en los espacios que pro-
mueve la PDEL, tomando voz por las necesidades
de sus asociadas, y buscando cubrir las mismas
con las acciones programadas por el garante de

derechos o por coadyuvantes de derecho.
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Las acciones desarrolladas con los in-
tegrantes de la PDEL, en el marco del
Programa ImpulSAS-SAE, se detallan a
continuacion:
GADOR (Gobierno Auténomo Depar-
tamental de Oruro):
Coordinacion para la puesta en
marcha de Ferias de Promocién
de la producciéon local, actividad
desarrollada con la participacion
de PROBOLIVIA, la estrategia para
la implementacion de este ciclo
de Ferias, radica en que son ferias
permanentes, que son ubicadas
en recintos especificos, el Pro-
grama ImpulSAS-SAE coordina y
activa la participacion de las Uni-
dades Productivas, de esta forma
se garantiza la articulacion entre el
garante de derechosy los titulares
de derecho.
Coordinacion, planificacion y eje-
cucién del Ciclo de Capacitaciones
de fortalecimiento al sector micro
empresarial: (Uso de tecnologias
aplicadas al trabajo del sector mi-
cro empresarial, Disefo grafico
en Canvas, Apertura y Manejo de
Tiendas Virtuales, Marketing Di-
gital, Trade marketing y gestion
promocional, Ventas estratégicas
y atencién al cliente)
GCAMO (Gobierno Auténomo Municipal
de Oruro):
Con DEL - GAMO se coordinaron las si-
guientes actividades:
Se coordind y ejecuto el evento
de Certificacion de Competen-
cias 2022 - 2023 de las Unidades

Productivas que han cumplido

con los requisitos exigidos para tal
cometido, con la participacién de
mas de 250 Unidades Productivas
que han sido certificadas en dife-
rentes especialidades.
Se da continuidad al ciclo de ferias
programadas, desarrolldandose un
total de 13 eventos anuales.
Federacion de Empresarios de Oruro
FEPO - Proyecto Emprendamos Jun-
tos:
Basados en el convenio, se ha in-
vitado a las Unidades Productivas
del Programa ImpulSAS-SAE a
participar en las capacitaciones de
la FEPO
FEDEMyPE - Plataforma Multiactoral
Se coordinaron las siguientes activida-
des:
Se han desarrollado eventos de capaci-
tacion y formacion en:
Calculo de Costos
En un trabajo tripartito, Impul-
SAS-SAE, FeDEMyPE y CEP Santos
Marka Tula, se desarrolla procesos
de seguimiento a las unidades
productivas, para el cumplimiento
de requisitos exigibles, en el pro-
ceso de certificacion.
Organizacion y logistica en el de-
sarrollo de ferias y eventos comer-
ciales, espacio que ha permitido
una integracion de capacidades
entre ambas instituciones, FE-
DEMyPE garantiza la participaciéon
y cumplimiento de las Unidades
Productivas para su activa par-
ticipacion, y el Programa Impul-
SAS-SAE coordina la participacion

y la difusion de las ferias a través
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de medios digitales.

CEP Santos Marka Tula - Academia
Aquellas Unidades productivas,
que durante la gestion 2022, han
cursado el ciclo de capacitacion
pero no pudieron concluirlo, al
igual que las Unidades Produc-
tivas de esta gestion 2023, que
cumplieron con todos los requi-
sitos exigidos por el CEP Santos
Marka Tula, han sido certificadas,
avalando las competencias adqui-
ridas, segun el siguiente detalle:
54 Unidades Productivas en Re-
posteria — Técnico Basico — Técnico
Auxiliar
27 Unidades Productivas en Tejido
Artesanal — Técnico Basico
Siendo el Técnico Auxiliar el dlti-
mo nivel que otorgan las CEP’s,
mismo que les habilita a cursar en
nivel técnico Superior en los Insti-
tutos superiores en un tiempo me-
nor (lano).

Asi mismo el CEP Santos Marka
Tula, certificd a los participantes
de las capacitaciones en las te-
maticas de Atencién al Cliente y
Contabilidad Basica, Liderazgo co-
munitario, que brindo el equipo de
IMpUulSAS-SAE e ImpulSAS -Salud
CEP WinayKusi:
Se desarrollaron procesos capaci-
tantes conjuntos a los grupos de
mujeres (asociaciones en forma-
cién) que han sido organizadas por
el CEP Winaykusi, y que se adhie-
ren a los procesos capacitantes del
Programa ImpulSAS, en este mar-

co se llevaron a cabo, reuniones de
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planificacion mensuales, espacios

que han servido para que el Pro-
grama de a conocer un cronogra-
ma de capacitaciones, tematicas
y grupos beneficiarios, el cual ha
sido apropiado por el CEP, agre-
gando por su parte capacitaciones
en tematicas que ellas cuentan en
su plan.

Se han desarrollado 6 Ferias Pro-
ductivas, para la demostracion de
capacidades técnicas apropiadas,
resultantes de las Asistencias Téc-
nicas previstas en el periodo.
Seguimiento para procesos de
certificacion de competencias de
los grupos de beneficiarios con
los cuales se viene trabajando du-
rante la gestion. Para el mes de
Septiembre, se ha desarrollado el
Evento de Certificacion, en el cual
se ha certificado a:

22 Unidades Productivas en Gas-
tronomia — Técnico Basico y Curso
Corto

86 Unidades Productivas en Re-
posteria — Técnico Basico y Curso
Corto

37 Unidades Productivas en Belle-

za Integral — Curso Corto

Reglamento Interno de la PDEL

Se cuenta con un documento prelimi-
nar del Reglamento de la PDEL, que
serd presentado al conjunto de actores,
en la Gestion 2024, puesto que a fines
de la Gestion 2023, concluyen sus ges-
tiones la mayoria de las directivas de
las Organizaciones que son parte de la
PDEL. Es asi que se socializara el regla-
mento con las nuevas autoridades ele-
gidas para darle la participacion legiti-
ma de los actores involucrados. Por las
multiples actividades, que considera el
ultimo trimestre de cada gestion, esta
actividad ha sido programada para el
inicio de la gestion 2024, en la estrate-
gia, de socializacién y construccion del
reglamento, esta presenta varias fases,
siendo la primera de todas estas;
Trabajo por niveles, se refiere a la
socializacién del borrador de Re-
glamento, tomando en cuenta el
rol del actor, es decir, sera trabajo
separado por actor, quienes veran
como traducir sus expectativas en

el marco de este Reglamento, de
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esta manera, una vez conseguido
los aportes de cada actor (por se-
parado) se realizara una sistema-
tizacion, de las mismas para con-
solidarlas en un solo documento
y posteriormente realizar el anali-
sis con todas las partes. Como se
puede advertir, por la estrategia,
es un proceso que tendra tiempos
y momentos, puntuales, especifi-
cos y programados con cada una
de las partes, pero que garantiza la
participacion activa y constructiva
sobre el Reglamento en su version

preliminar.

Desarrollo de propuestas como
gjercicio del derecho

Se elaboraron y aprobaron 3 propues-
tas, bajo el siguiente detalle:
A requerimiento de la Asociacion
de Productores de Manzana del
Municipio de Huari, se elaboré de
manera conjunta una propuesta
de fortalecimiento, para la imple-
mentacion de maquinaria basica
que facilitara la elaboracion de
Néctar de Manzana y otras frutas,
como también la elaboracion de
mermeladas, fue presentada vy
aprobada por el Fondo de Peque-
fAos Proyectos de la Red UNITAS, ,
con una duracién de 3 meses, bajo
el siguiente detalle:
Equipamiento: Despulpadora, Se-
lladora manual, embotelladora de
2 vélvulas
Capacitacion: Manejo técnico de

los equipos adquiridos, Comercia-
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lizaciony afines.
Se elaboré una propuesta para la Aso-
ciacion ASPAHIDI, ya que sus afiliadas
son parte de la Asociacion de Madres
Nueva Esperanza, que se caracterizan
por ser familiares directos de personas
con discapacidad. Esta propuesta, fue
presentada a la Fundacién FUBOLDI,
enfocada en el fortalecimiento de sus
socias, mediante la implementacion
de equipo basico para reposteria, dota-
cion de materia prima y capacitaciones
en la elaboracion de nuevos productos
requeridos por el mercado. La pro-
puesta fue aprobada e implementada
bajo el siguiente detalle:
Equipamiento: Horno, hornalla,
garrafa, moldes, y otros accesorios
para decorado de tortas
Materia Prima: harina, huevo, azu-
car y otros menores para la elabo-
racion de productos en reposteria.
Al concluir satisfactoriamente el pro-
yecto anterior, es que se presentd una
segunda propuesta de proyecto para
la Asociacion ASPAHIDI - “Proyec-
to Productivo de Panaderia”, mismo
que fue presentado y aceptado por
la fundaciéon FUBOLDI, que tiene una
duraciéon de 4 meses, que incluyen
Asistencias Técnicas en Panaderia e
implementacién de maquinaria basica.
La implementacion sera desde el mes

de diciembre.

Medio ambiente: Resiliencia
y conciencia ambiental -
Estrategia

La estrategia ambiental, que el pro-

grama implementa, se basa principal-

mente en los siguientes pilares:
Procesos de sensibilizacion y con-
cientizaciéon a las Unidades Pro-
ductivas que son parte del proyec-
to, para identificar las potenciales
restricciones o impactos ambien-
tales que se generan en el medio
ambiente por la ejecucion de su
actividad productiva, incluyendo
primordialmente el uso racional y
adecuado de los recursos natura-
les, tanto en actividades producti-
vas como cotidianas.
Implementacion de la HIMA, como
parte de la estrategia para asumir
compromisos de la reduccién de
la huella ambiental y acciones no
amigables hacia el medio ambien-
te, como resultado de la actividad
productiva.
Seguimiento a los compromisos
adquiridos ante la reduccién de la

huella ambiental.

Implementacion HIMA
(Herramienta medio ambiental)

Con el fin de aplicar la Herramienta
HIMA a las Unidades Productivas que
son parte del proyecto, se realizaron las
siguientes fases:

Fase I: Eventos de socializacion de la
herramienta HIMA a las UPs:

Los mismos se llevaron a cabo para
que las Unidades Productivas, se fami-
liaricen con la herramienta y se logre
una mejor comprensioén, facilitando la
aplicacion y llenado de la herramienta.

Fase II: Aplicacion HIMA:
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Se organizaron jornadas, donde se apli-
cé/implementd la Herramienta HIMA
a las Unidades Productivas del rubro
de reposteria y de estética integral, en
distintos momentos. Este proceso, se
llevé a cabo con la orientacion, guia y
seguimiento constante del personal
técnico para disipar dudas y concluir
de esta manera con un adecuado lle-
nado de la herramienta, incluyendo
la orientacion en la dimensionalidad
de los compromisos que asumen las
Unidades Productivas, para que estos
sean aplicables y mesurables en el pe-

riodo.

La Herramienta HIMA, fue aplicada a
79 representantes de las Unidades Pro-
ductivas, de las cuales 72 fueron muje-
res y 7 hombres, por lo que a la fecha
de reporte se cuenta con 79 compro-
misos asumidos por estas Unidades

productivas.

Después de la aplicacion de la Herra-

mienta a los/as representantes de las

Unidades Productivas, se procedio a:
Revision de los compromisos in-
dividuales adquiridos por las Uni-
dades Productivas, en favor al
cuidado del medio ambiente, para
observar la pertinencia y oportu-
nidad de los compromisos asumi-
dos (clasificacion)
Seleccidén inicial de los compro-
misos que seran sujetos de se-
guimiento. Se realizd la seleccion
de 20 (25% del total de la gestion
2023) compromisos, para hacer

el respectivo seguimiento; estos
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compromisos se caracterizan por
ser acciones sencillas que se pue-
den llevar a cabo en el diario viviry
donde se pueden involucrar todas
las personas que componen las
Unidades Productivas.
El seguimiento a los 20 compro-
misos adquiridos por las UP’s, se
realizé en el transcurso de las Asis-
tencias Técnicas que desarrolld el
Programa ImpulSAS-SAE, a lo lar-
go del primer semestre de la pre-
sente gestion.

Entre los resultados hallados a través

del seguimiento estan:

El 60% (18) Unidades productivas
gue asumieron compromisos, han
cumplido con todos ellos durante
la gestion 2023
El 13% (4) Unidades productivas
que asumieron compromisos, han
cumplido parcialmente los mis-
mos, tomando 2 compromisos
cumplidos de los 3 propuestos.
En un analisis por compromiso se ad-
vierte:

En el caso de compromiso 1: el 97%

(29 de 30) han cumplido con este

compromiso
En el caso del compromiso 2: el
73% (22 de 30) han cumplido con
este compromiso
En el caso del compromiso 3: el
63% (19 de 30) han cumplido con
este compromiso
Se puede advertir que existe un avan-
ce importante en cuanto a los com-
promisos adquiridos, los cuales se en-
cuentran detallados en el documento
de investigacion desarrollado en esta

gestion.

Emprendimientos sostenibles
(emprendedurismo)

La presencia permanente de la PDEL,
como instancia que favorece el forta-
lecimiento continuo directo e indirecto
de las Unidades Productivas, es impor-
tante para el desarrollo de las acciones
del Proyecto, ya que esta instancia
conglomera, a diversos sectores y gru-
pos inmersos en el desarrollo econé-
mico local. La participacion activa del
garante de derechos, a través del GA-
DORYy el GAMO, de acuerdo a sus roles,

oportunidadesy alcances, permite una
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complementariedad con los objetivos
del proyecto; los titulares de derecho
representados por directivos y lideres
de las organizaciones y asociaciones
del sector, promueven la demanday la
exigibilidad de las necesidades eviden-
tes de los micro empresarios en el mu-
nicipio y el departamento; finalmente
los coadyuvantes del derecho, entre
ellos las instancias académicas (uni-
versidades, institutos, CEP’s), organiza-
ciones que apoyan el desarrollo (FEPO,
Programa ImpulSAS-SAE, otros) inter-
median para la articulacion efectiva
entre la demanda y la respuesta a las
mismas, ademas de gestar modelos
de trabajo asertivos y contestatarios a
la realidad. Todo este marco, permite a
la PDEL ser un artifice efectivo del de-

sarrollo econdmico local.

De manera paralela, complementariay

sinérgica, APROSAR Yy el Programa Im-

PUISAS-SAE, tiene convenios vigentes

con diferentes actores, en el quehacer

del Desarrollo econdmico local:

Con garantes de derecho:
Gobierno  Auténomo Departa-
mental de Oruro
Direccion Departamental de Edu-
cacion

Con titulares de derecho:

Federacion departamental de la
micro y pequena empresa Oruro
Plataforma Multiactoral
Asociaciones de mujeres depen-
dientes del CEP WinayKusi

Con coadyuvantes de derecho:

Centro de Educacion permanente San-

tos Marka Tula
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V/Z,

Centro de Educacion permanente Wi-
Aaykusi
Federacion de Empresarios Privados

Oruro

Estas alianzas, fortalecen el accionar
del programa, brindando comple-
mentariedad y otras oportunidades a
nuestros beneficiarios, de esta manera
ampliando el abanico de posibilidades
en el fortalecimiento y la igualdad de

oportunidades.

Una de las principales actividades por
lo que es conocido y reconocido el
programa ImpulSAS-SAE, es la imple-
mentacion de las acciones, que se fun-
damentan en la mejora continua de
las capacidades técnico productivas,
de gestion, de comercializaciéon, que
son los ejes sobre los cuales se basa el
fortalecimiento integral que se brinda
a las Unidades Productivas, este for-
talecimiento tiene connotaciones par-
ticulares, por la inclusién de la Alfabe-
tizacion digital, educacion financiera,
medio ambiente y género como parte
de la construccion del empoderamien-

to en el gjercicio de sus derechos.

Metodologias para gestiony
administracion de Unidades
Productivas

Este proceso de capacitacion esta
enfocado en el mejoramiento de las
destrezas y habilidades en gestion y
administracion, con el fin de que sean
capaces de manejar sus negocios en

forma auténoma y sostenible.

Calculo de Costos y determinacion del
Precio de venta: La razén por la cual se
priorizé esta tematica, es que se pudo
corroborar que la mayoria de las Uni-
dades Productivas hacen el calculo
de forma muy empirica, lo que mu-
chas veces se traducia en la rotacion
de capital, pérdida de capital o poca
generacion de ganancias. La tematica,
representa una dificultad en un alto
porcentaje de los beneficiarios, debido

a esto, el proyecto ha generado una es-

trategia puntual para la capacitacion:

Se actualizo el contenido de la Caja de
Herramientas, en el apartado del Cal-

culo de Costos

Através de Casos de Uso, para la mejor

comprension de la tematica, asistidas
por un video corto que contiene los
conceptos tedricos y el manejo practi-

co del tema.

Se ha desarrollado una planilla electro-
nica semi automatizada (Excel), para el
ejercicio y la aplicaciéon de las benefi-
ciarias en su actividad productiva, esto
permite que puedan crear diferentes
escenarios y alcanzar mejor compren-
sion de las variables que influyen en
sus costos y en la determinacion del

precio de venta.

Marketing y atencidn al Cliente: Si bien
es necesario realizar un buen producto
o servicio, este debe estar enfocado a
satisfacer las necesidades del cliente,
tomando en cuenta la presentacion,
forma de comercializacion, etc. con el
fin de fidelizar al cliente y posicionar
los productos de las Unidades Produc-
tivas, frente a la competencia, como
primera opciéon de compra de los con-

sumidores.

5 jornadas de capacitacidon que abor-

dan la tematica de Imagen Corpora-
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tiva, que tiene el objetivo de brindar a

las Unidades Productivas, mecanismos
y conceptos que les facilite la creaciéon
de una MARCA que las identifique, y
que posibilite su inclusion en el mer-

cado.

1 Jornada de capacitacion en la tema-
tica de inclusion financiera, facilitado
por el personal del BDP (Banco de De-
sarrollo Productivo), que tiene el obje-
tivo de socializar el Acceso a Créditos,
brindados por esta entidad financiera,

tomando en cuenta requisitos y otros

necesarios para optar a este servicio.

4 Jornadas de capacitacion con el
abordaje en temas de registros conta-
bles de una microempresa, con el ob-
jetivo de que adquieran capacidades
en el registro de ingresos y egresos,
como base, para una administracion
eficiente de los recursos econdémicos
y que posibilite al micro empresario a
conocer la situacion de su emprendi-
miento, esto a su vez, demostrara una
estabilidad organizacional ante ins-
tancias bancarias, que puedan facilitar

créditos y similares.

4 Jornadas de capacitacion en temas
de Marketing y ventas de una mi-
croempresa, que persiguen el objetivo
de conocer estrategias para la comer-
cializacion de sus productos, tomando
en cuenta, imagen, presentacion, mer-

cado adecuado y clientes.

5 Jornadas de capacitacién en el Cal-
culo de costos de una microempresa,
con el objetivo de que sean capaces de
determinar con precision el Costo total
de produccidny el precio de venta aso-

ciado.

Se han desarrollado durante la gestion
27 Jornadas de capacitacion en temas
de gestidon administrativa, con al me-
nos 222 participantes directos, quienes
replican esto, a sus grupos de trabajo,
segun corresponde a cada quien, estos
grupos estan generalmente constitui-
dos por familiares y personas cercanas
en su entorno, llegando a un impacto
de mas de 1000 personas beneficiadas
con los contenidos de la Caja de Herra-

mientas.

Fortalecimiento de
capacidades productivas y de
comercializacion

Las Asistencias Técnicas que son lle-
vadas a cabo por el Programa Impul-
SAS-SAE, tienen la caracteristica que
son a requerimiento que hacen llegar
los representantes de las Organizacio-
nes y Asociaciones que asi lo deman-
den; posteriormente el equipo del
programa hace un analisis para ver
la pertinencia, factibilidad, de llevar a

cabo la misma.

En este marco, y siempre en coordi-
nacién con los actores inmersos en la
Plataforma de Desarrollo Econdmico
Local, se han ido desarrollando las asis-
tencias técnicas de acuerdo con el si-
guiente detalle:

64 Asistencias Técnicas en el rubro

de Reposteria

10 Asistencias Técnicas en el rubro

de Gastronomia

4 Asistencias Técnicas en Técnicas

de Manejo de Imagen Personal y

Cosmetologia



/// MEMORIA INSTITUCIONAL 2023

1 Asistencia Técnica en Técnicas

Fotograficas

Todas las asistencias técnicas cuentan
con la participacion de:

Un facilitador/capacitador, que acredi-
ta la experiencia necesaria y suficiente
para desarrollar la Asistencia Técnica,
contando para tal fin, con los mate-
riales y recursos pedagdgicos necesa-
rios para cada Asistencia Técnica en
especifico. La duracién promedio de
las Asistencias Técnicas, bordean las 6
horas, que incluyen, ademas la posibili-
dad de solicitar respuestas a consultas
y dudas de parte de los beneficiarios

hacia el facilitador/capacitador.

Beneficiarios, que estan identificados
por las Unidades Productivas, con las
cuales se desarrollan estas Asisten-
cias Técnicas, en este conglomerado
se cuenta con representantes de las
organizaciones productivas familiares
y asociativas, quienes, segln su pro-
pio mecanismo, replican estos conoci-

mientos entre sus dependientes.

En cumplimiento a los acuerdos vigen-
tes entre el Programa ImpulSAS - SAE
y los CEP Santos Marka Tula 'y CEP Wi-
fAayKusi, estos procesos de formacion
de capacidades técnicas, seran cer-
tificadas, de acuerdo a normas esta-
blecidas por estos entes académicos
y la normativa nacional vigente, como
Técnico Basico de acuerdo al rubro, o

como Curso rapido

A la fecha del reporte se ha contado

con la participaciéon de 235 Unidades

Productivas, que se han beneficiado
de los procesos de formacién de ca-
pacidades técnicas, sin embargo, el al-
cance real del proyecto es de al menos
1050 personas beneficiadas a través de

las Asistencias Técnicas.

Sistemas de produccion,
comercializacion,
transformacion utilizando
tecnologia amigable con el medio
ambiente

Anualmente, enmarcado en el sistema
de Gestion de la Calidad de APROSAR,
se desarrolla un operativo puntual y es-
pecifico, para medir el grado de satis-
faccion de los beneficiarios, en cuanto
a los objetivos planteados por el pro-
yecto o programas, en este caso, para
fines del programa ImpulSAS-SAE, la
satisfaccion sobre el crecimiento de
sus capacidades técnico productivas,
comerciales, de gestion empresarial,
de inclusion en el ambito digital con
una optica medio ambiental, ya que
son los outcome que persigue el pro-
grama.

El resultado obtenido para la gestion
fue de 88.54%, que indica que al me-
nos 8 de cada 10 beneficiarios, se en-
cuentra satisfecho con su desarrollo en
los outcome del Programa, un indica-
dor altamente valorable para la gestion

2023.

Gircuitos de comercializacion

Tomando en cuenta que los circuitos

cortos de comercializacién son una
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forma de comercio basada en la venta
directa de productos sin intermediario,
es decir del productor al consumidor,
o reduciendo al minimo la interme-
diacién, entre productores y consumi-
dores, con esta vision se han llevado a
cabo varias reuniones de coordinacion
con:

Desarrollo Econémico Local Gobierno
Municipal de Oruro (DEL GAMO): Re-
uniones de coordinacién con el repre-
sentante de DEL GAMO Ing. Marcelo
Subieta, Presidente y Vicepresidente
de la FEDEMyPE (Mario Montoya y Ve-
ronica Ayala, respectivamente), como
también el personal técnico del pro-
grama ImpulSAS-SAE, donde se desa-
rrollé de un cronograma (plan) anual
de ferias 2023, replicando la iniciativa
gestada en el 2022, como parte de la
respuesta que la PDEL dio a la deman-
da de las Unidades Productivas, a la
falencia en temas de visibilizacién, di-
fusiéon, promocién y comercializacion
de productos locales, con la particu-
laridad que en estas ferias mensuales
podrian participar todas las Unidades
Productivas del departamento que se
encuentren interesadas, no siendo re-
quisito para participar estar afiliada o
ser parte de alguna organizacién. Este
cronograma desarrollado, tiene pro-
gramada la realizacion de 9 ferias en
el transcurso de la gestiéon, tomando
como pivot, fechas comerciales impor-
tantes, a la fecha se han desarrollado 8
eventos feriales, que incluyen otras ini-
ciativas propias de las organizaciones
que pertenecen a la PDEL y Unidades

Productivas independientes.
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El Programa Impulsas-SAE , coordi-
no con DEL GAMO, CEP’s WinayKusy
, Santos Marka Tula, la Feria Trazando
el Camino hacia la Oportunidad y el
Desarrollo, que se llevé a cabo en fe-
cha 04/10/2023, en la Plazuela Manuel
Castro y Padilla, donde participaron
120 Unidades Productivas (3 hombres
y 117 mujeres), agrupadas de acuerdo
a rubro y producto, misma que gene-
ré mucha expectativa en la poblaciéon
y medios de comunicacién que se hi-
cieron presentes en el transcurso de la
feria, entrevistando a los responsables
como a las Unidades Productivas. A
conclusion de la Feria se realizé la pre-
miacion a los grupos de expositores
qgue destacaron tanto en la presen-
tacion de su Stand, presentacion del
producto y calidad del mismo, ofertas
Yy promociones innovadoras que llama-

ron la atencién de los clientes.

La feria “El poder de tus brazos mu-
jer", que fue liderada por la FEDEMy-
PE, y que ha congregado a Unidades
productivas asociadas a este ente, en
todos sus rubros productivos, ha sido
coordinado con el Programa Impul-
SAS-SAE, para la capacitacion de sus
socios, en temas de participacion en
ferias, merchandinsing y atencién al

cliente.

A la fecha del reporte se han desarro-
llado un total de 21 ferias, en el circuito
corto de comercializacion de la gestion

2023.

Mujeres ejercen sus derechos

En el marco normativo, a nivel nacional
se cuenta con leyes establecidas que
cifran todo el trabajo con el enfoque
de género y el empoderamiento de la
mujer, en lo que respecta a las acciones

del proyecto:

Ley de igualdad de derechos y oportu-
nidades: tiene por objeto promover la
igualdad y equidad en el goce de los
derechos humanos, civiles, politicos,
econdémicos, sociales y culturales en-
tre mujeres y hombres; establecer los
principios generales que fundamenten
politicas publicas dirigidas a garantizar
el ejercicio efectivo en la igualdad real,
en la aplicacién de la norma juridica vi-
gente de mujeresy hombres, para ase-
gurar el pleno desarrollo de la mujer y
establecer los mecanismos fundamen-
tales a través de los cuales todos los or-
ganos de la administracion publica y
demas Poderes del Estado, gobiernos
regionales y municipales garantizaran
la efectiva igualdad entre mujeres y

hombres.

Ley 348- Ley integral para garantizar
a las mujeres una vida libre de violen-
cia: tiene por objeto establecer meca-
nismos, medidas y politicas integrales
de prevencion, atencion, proteccién y
reparacion a las mujeres en situacion
de violencia, asi como la persecucion y

sancion a los agresores.

En este sentido, y aterrizando las accio-

nes del Programa, en el marco de los
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grupos beneficiarios y de las acciones
comprometidas, la estrategia global
del componente se centra esencial-
mente sobre 2 pilares fundamentales:
Géneroy no Violencia

Para este efecto, se coordina con el
equipo del Programa ImpulSAS VIDA
y prevenciéon de la violencia, para que
capaciten a los grupos de mujeres em-
prendedoras, en tematicas de Género

y empoderamiento Fisico.

Liderazgo y Organizacion

Los procesos integrales a los cuales
son invitadas las mujeres beneficiarias
buscan empoderar a la mujer en su rol
familiar y como parte activa de la eco-
nomia familiar, comunal y personal,
esto se va observando, al interior de las
organizaciones, cuando las posiciones
de toma de decision estan en manos
de las mujeres que conforman las or-

ganizaciones y/o asociaciones.

Enfoque de genero, equidad

Es fundamental, que desde una vision
integral del empoderamiento de la
mujer, sean ellas y ellos, quienes reco-
nozcan factores que promueven una
convivencia armoniosa, del empren-
dedor con su entorno mas proéximo,
familia, vecinos, barrios, asociaciones,
comunidad y otros, por lo que en este
periodo se reforzaron los conceptos :
Violencia Basada en Géneroy sus efec-
tos en la Salud mental

Bienestar emocional, psicolégico y so-
cial

Empoderamiento Emocional

Liderazgo comunitario
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Para el reporte se han desarrollado 4
jornadas de capacitacién con un total
de participantes, en estas jornadas, de:
o 135 Mujeres

o 89 Hombres

Cambios en la auto
determinacion de la mujer

Dentro de las actividades y politicas
institucionales, se encuentra enmarca-
da aquellas regentadas por el Sistema
de Gestidon de la Calidad de APROSAR,
la cual establece programaticamente y
de manera anual, el desarrollo de una
encuesta de satisfaccion, a los bene-
ficiarios de los programas o proyectos
que se implementan por APROSAR
en la gestion. Esta evaluacion a través
de encuesta, sigue la légica prioritaria
de entender la satisfaccion de cliente,
como un hecho de aseguramiento de
que las acciones del proyecto, estan
enmarcadas en los objetivos perse-
guidos por cada uno de los proyectos
o0 programas, en nuestro caso, ver el
grado de conformidad y satisfaccion
de los beneficiarios en relacién con los
outcome del programa (empodera-
miento técnico, econdmico, producti-

vo, de auto reconocimiento y auto va-

loracién con vision medio ambiental).

Por cada componente, tomando en
cuenta variables de satisfaccion de:
las acciones del proyecto, de su satis-
faccion de lo logrado en funcién a los
objetivos, de la asertividad de los obje-
tivos entre otras consultas mas, el va-

lor promediado de la satisfaccion del

cliente es de 88.54%.

Ya en lo referido al indicador como tal,
relacionando la satisfaccion de los be-
neficiarios en cuanto al outcome de
auto determinacidon corporal, 8 de cada
10 personas, se encuentra satisfecho
con lo avanzado hasta la gestion en el
auto reconocimiento y auto valoracion,
especialmente de las mujeres en sus

entornos.

Mujeres que acceden aTIC

Vivimos en un mundo tecnoldgico y
nuestra sociedad cada vez estd mas
digitalizada, mas alld de lo que se ha
hablado en torno a la transformacion
digital de los emprendimientos, que
ha sido mucho, existe una cuestion
de fondo que condiciona ese proceso
transformador: la alfabetizacion digital.
No se trata solo de utilizar la tecnolo-
gia, si no también saber para qué sirve
y cémo adaptarla al entorno produc-
tivo, con el objetivo de mejorar y fun-
damentalmente evolucionar, es este el

proceso de comprension que marca la

diferencia entre ser alfabeto o analfa-

beto digital.

Muchas Unidades Productivas se han
blogueado con la transformacién di-
gital, bloqueo que las aisla e impide
evolucionar en sus respectivos rubros,
porgue no entienden bien los procesos
que hay detras de los cambios; no es
tanto poner el foco en las tecnologias,
en las herramientas, como centrar-
se en el proceso de uso, aprendizaje
y comprension, puesto que muchas
Unidades Productivas siguen operan-
do con modelos de negocio que no
responden a este nuevo escenario y
es cuando surge la brecha digital: los
que saben adaptarse y los que no; la-
mentablemente en la actualidad, ser
analfabeto digital implica ser menos

competitivo.

Como respuesta a esta problematica
es que el Programa ImpulSAS SAE, ca-
pacita a las Unidades Productivas en
un conjunto de temas y objetivos liga-
dos a la Alfabetizacion digital, mismas

gue son llevadas a cabo por un espe-



cialista, inicialmente se hace énfasis en

la creacion y uso del correo electrénico,
paso imprescindible para poder acce-
der a redes sociales que les permita di-
fundir sus productos e incrementar su
clientela, ademas de constituirse en el
mundo digital en el identificador para
muchas acciones ligadas a las TIC's. las
tematicas abordadas desde el inicio
buscan empoderar a las beneficiarias,
de todas las acciones, motivo por el
cual, pedagdgicamente, la eleccion del
correo electrénico es de facil asimila-
cién, ya que se puede utilizar cotidia-
namente y eso mejora la comprension

para las tematicas posteriores.

La brecha digital detectada, es consi-
derable y a pesar de la normalizacion
en el uso de la tecnologia y celulares
inteligentes, el verdadero acceso a la
informacion, adn sigue siendo un obs-
taculo, para las beneficiarias, que han
limitado el uso de esta tecnologia a
habitos recurrentes de solo ver, chatear
Yy no seleccionar o buscar plataformas
y sitios digitales que las ayuden en su

formacion.

Por eso mismo, es que el programa
IMpPUlSAS-SAE, mantiene su estrategia
de capacitacion en términos de Alfa-
betizacion Digital, abordando 2 proble-

maticas importantes:

La identidad digital a través del uso de
correo electrénico. Se ha trabajado de
manera personalizada con las benefi-
ciarias en 3 areas:
Creacién y manejo de correo elec-
trénico.

. Solucion de problemas de acceso
e ingreso a sus correos electréni-
cos.

. Seguridad y control sobre sus co-

rreos electrénicos.

Acceso a plataformas de capacitacion
y formacién, como parte de la auto for-
macion. A partir de la auto matricula-
cion de las beneficiarias y beneficiarios
en la Plataforma de capacitacién per-
manente del programa, se busca que
estas Unidades Productivas, desarrolle
nuevas habilidades y destrezas fuera
del plan estipulado por la estructura
de capacitacion, entre las ventajas que
ofrece esta modalidad se detallan:
Que es complementaria
. Se rige por tiempos e intereses
personales, al ser procesos neta-
mente asincronicos
. Acostumbra a los usuarios a nue-
vas modalidades de trabajo y de
formacion
. Ofrece nuevas oportunidades de
crecimiento profesional y perso-

nal.
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Se tienen un total de 91 beneficiarias
auto registradas y que acceden regu-
larmente a la Plataforma de capacita-
cion permanente ofrecida por el Pro-

grama

De manera global, para este indicador
se han logrado 12 capacitaciones con la
tematica de la inclusion digital (Alfabe-
tizacion digital) con un total de 172 per-

sonas como alcance de la gestiéon

Gertificacion de competencias

La Certificacion de los conocimientos
adquiridos, es la forma de validar el
aprendizaje obtenido, brinda mayor
confianza para desarrollar con mayor
soltura las actividades cotidianas de un
emprendimiento, como también per-
mite que la persona Certificada pueda
acceder a nuevas formas de generar
ingresos adicionales que le permitan
mejor su calidad de vida; un ejemplo
de lo mencionado es que podria con-

vertirse en Capacitador.

Por estos motivos, la homologacion
de las estructuras de capacitacion, y la
posterior certificacion de Capacidades,
ha sido altamente valorado por los be-
neficiarios, que han entendido el valor
agregado que significa contar con un
medio de verificacion de las capacida-

des y conocimientos adquiridos.
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Programa ImpulSAS - Gomponente SAS

Impulsando Sistemas Alimentarios Sostenibles

con derechos - ImpulSAS (Zona Andina -

Bolivia)

SISTEMAS AGROALIMENTARIOS
SOSTENIBLES

Los sistemas alimentarios sostenibles
son fundamentales para garantizar
que las generaciones actuales y
futuras tengan seguridad alimentaria

y puedan llevar una dieta saludable.

Resumen

. ___________________________________________________________________________________________________|
El proyecto es implementado en tres Unidades Territoriales Descentra-
lizadas: UTD San Martin (11 comunidades), UTD Aroma (16 comunida-
des)y UTD Ucumasi (19 comunidades), que agrupan a 46 comunidades

en total.

Se describe las Actividades principales programadas en el proyecto, las
cuales estdan homologadas con los seis Resultados del Marco Légico
general del Programa impulSAS, asi también se da a conocer las sub
actividades que se desarrollaron en la presente gestion y que contri-

buyen parcialmente para el logro de objetivos propuestos, cada una

de las sub actividades estan complementadas con comentarios y re-
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IMPORTANCIA

El concepto de sistema alimentario
engloba en si todos los actores -y las
relaciones que se establecen entre
ellos-, todos los recursos, todos los
procesos y todas las actividades
relacionados con la produccion,

la elaboracion, la distribucion,

la preparacion y el consumo de

alimentos

comendaciones desde la perspectiva de campo que
tiene todo el equipo técnico del proyecto impulSAS
APROSAR.

Socios locales fortalecidos ejercen sus derechos

La UNI Salinas en coordinacion con APROSAR, van
impulsando el proyecto de Ley para la promocién de
alimentacion saludable en unidades educativas del
GAIOCSA en base a la antigua Ley 091 Escuelas Sa-
ludables (adecuacion al territorio indigena originario
campesino Salinas), y a experiencias de la implemen-
tacion de Quioscos Saludables “piloto” en unidades
educativas de la jurisdiccion del CAIOCSA. Para este
propdsito se realizaron talleres de sensibilizacién y for-
talecimiento de capacidades a grupos meta de pro-
ductores, estudiantes y profesores en tematicas de
Alimentacién Saludable, en unidades educativas de
las 3 UTD priorizadas (UTD San Martin, UTD Ucumasi,

UTD Aroma) y en unidades educativas de la capital Sa-
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Para que un sistema alimentario sea

sostenible tiene que garantizar la
seguridad alimentaria y la nutricion
para todas las personas en el
momento presente de tal forma que
no se pongan en riesgo las bases

economicas, sociales y ambientales
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linas. Se cuenta con la Ley prelimi-

nar mas su Reglamentacion.

Asimismo, se tiene una propuesta
de Ley de alimentacién saludable
en actividades y/o talleres en las
instituciones publicas y privadas
de la Marka Salinas, Ucumasi y
Aroma, fundamentada en la Ley
nacional N° 775 de promocién de
alimentacion saludable. La misma,
se ha socializado ante autoridades
originarias de las UTD referidas
para contar con la legitimidad ne-
cesaria para su respectiva gestion
ante el GAIOCSA, quién es encar-
gada de promulgar estas leyes. Se
tiene previsto hacer el seguimien-
to correspondiente en la gestion
2024.

CODEMA - CONSEJO DEPARTA-
MENTAL DE MEDIOAMBIENTE

El CODEMA, es una instancia de
reciente conformacién, prelimi-
narmente se tiene definido las si-
guientes comisiones:
Comisiéon de Residuos Sélidos
Comisién Recurso Hidricos
Comision Aire y Acustica
Comision  Biodiversidad y
Cambio Climatico
Comision Contaminacion Mi-
nera e Industrial
Comisién  Comunicacion y

Educacion Ambiental

Como APROSAR, nos encontra-
mos en la Comisién Biodiversidad

y Cambio Climatico, aunque vemos

necesario apoyar segun requeri-

miento a las distintas comisiones.

Entre las acciones importantes de-
terminadas en este periodo por el
CODEMA, fueron:
Elaboracion del Reglamento
de funcionamiento del CODE-
MA (el mismo tiene retraso, se
tiene un documento borrador)
1 Evento en conmemoracion al
Dia Mundial del Medioambien-
te, iniciando con una caminata
donde participaron diversas
instituciones que conforman el
CODEMA (UGR Departamen-
tal, GAMO, FEJUVE, APROSAR,
CEPA, TRIBUNAL AGROAM-
BIENTAL, entre otros).
1 Evento de conmemoracién al
Dia del arbol, complementada
con una campana de fores-
tacion a nivel departamental.
Este evento fue encabezado
por la Secretaria de Medioam-
biente y Agua de la Goberna-

cion de Oruro.

MAB - MOVIMIENTO AGROECO-
LOGICO BOLIVIANO

El Movimiento Agroecolégico Bo-
liviano — MAB, se proyecta como
una iniciativa ciudadana para con-
tribuir en la sostenibilidad de los
sistemas alimentarios del pais,
frente a un modelo agroindustrial
agresivo que no ha respondido a
las demandas de la poblacién, el
MAB, plantea una propuesta poli-
tica y técnica de incidencia publi-

ca y social, que toma como base
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el enfoque de la agroecologia y los
sistemas alimentarios sostenibles
como modelo de desarrollo. Ac-
tualmente el MAB esta conforma-
do por mas de 50 instituciones y

productores ecoldgicos.

En la gestion 2023, APROSAR re-
gularizé su membresia en el Mo-
vimiento Agroecoldgico Boliviano,
en este periodo se desarrollaron las

siguientes actividades:

Ficha de regularizaciéon de
membresia de APROSAR al
MAB

de APROSAR

en el Conversatorio” Sistema

Participacion

Participativo de Garantia SPG
y Semillas”, desarrollado en la
ciudad de La Paz en fecha 22
de marzo y organizado por la
institucion Semillas Eco Social,
miembro del MAB.

Participacion de APROSAR en

|u

el Foro virtual “Sistemas Ali-
mentarios Sostenibles y desa-
fios para su gobernanza’, reali-

zado en noviembre de 2023.

UNITAS - UNION NACIONAL DE
INSTITUCIONES PARA EL TRABA-
JO DE ACCION SOCIAL

La institucion APROSAR es parte
de la Red Unitas (espacio multiac-
toral), en ese marco va participan-
do en actividades relacionadas con
la promocién de los DD.HH. Dentro
las actividades mas relevantes en
las que se participd en la gestion
2023, estan:
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Il Curso Nacional Sobre Defen-

soras de Derechos Humanos.
Desarrollado entre el 13 al 15
de Julio de 2023, con la parti-
cipacién de alrededor de 40
participantes a nivel nacional
de La Paz, Oruro, Chuquisaca,
Tarija, Potosi, Santa Cruz, Beni
y Pando. Los temas abordados,
obedecen a:

Aspectos generales de los De-
rechos Humanos

Defensores y Defensoras de
Derechos Humanos
Herramientas para promover
la exigibilidad de Derechos Hu-

manaos

HIMA - HERRAMIENTA DE INTE-
GRACION MEDIOAMBIENTAL

En coordinacion con el proyecto
iMpuUlSAS — SAE (LC) e impulSAS
(Eclosio), se desarrollé la actua-
HIMA Programa. La

misma, se encuentra en etapa de

lizacion del

revisibn para su aprobacién por
Gerencia de APROSAR.

Asimismo, se realizd la aplicacion

de la herramienta HIMA productor,
a nivel Asociaciéon Productiva “23
de Julio” y la Asociacidn Indigena
de Productores de Quinua Organi-
ca Capuyo “AIPQOC". A partir de su
aplicacién y compromisos asumi-
dos por socios y socias de estas or-
ganizaciones productivas, se reali-
zara el seguimiento en la siguiente
gestion para evaluar la huella am-

biental de sus actividades.

OTRAS HERRAMIENTAS PRIORI-
ZADAS PARA EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES DEL PROGRA-
MA “IMPULSAS”
En el Aflo 2 del proyecto impulSAS,
la institucion APROSAR desarro-
[16 2 mallas curriculares en base a
las cuales ejecuta los talleres de
fortalecimiento de capacidades a
productores como a estudiantes y
profesores de unidades educativas
del area de accion. Estas mallas tie-
nen directrices orientativas de las
herramientas:
Herramienta de evaluacion

del desempefio agroecoldgico
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(TAPE)

indice de empoderamiento
de la mujer en la agricultura
(A-WEAI)

La diversidad alimentaria mini-

ma para las mujeres (MDD-W)

Integrantes de las
organizaciones mejoran
su resiliencia y conciencia

- ambiental

Se aplicdé la herramienta HIMA pro-
ductor a las organizaciones pro-

ductivas:

Organizacién “23 de Julio”, en
la que participaron 20 perso-
nas (4H, 16M).

Asociacién Indigena de Pro-
ductores de Quinua Organica
- Capuyo “AIPQOC", en la que
participaron 15 personas (12H,
3M).

A partir de su aplicacion del HIMA
productor, se realizara el segui-
miento a los compromisos asumi-
dos para la disminucién de su hue-
lla ambiental de sus actividades.
Se procederd con su medicidn en

la gestion 2024.

Para el logro del indicador R2.2,
se planted indicadores de proceso
(descrito en tabla Indicadores de
proceso Resultado 2), a través de
los cuales se busca cumplir con la
meta programada del 5% (entre 5y
10 Has.). Su medicién se procedera

en la gestion 2024.
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Para el logro de este resultado, se
realizan jornadas de fortalecimien-
to de capacidades a productores
y productoras agropecuarias del
territorio de Salinas, para desper-
tar conciencia sobre la importan-
cia del cuidado y preservacion
del medioambiente, tomando en
cuenta que el incremento de su-
perficies de cultivo con un enfo-
gue de produccién organica y una
transicion hacia una producciéon

agroecoldgica, serd gradualmente.

El logro del indicador R2.3, sera
consecuencia del indicador R21,
cuyas organizaciones producti-
vas que asumen compromiso en
el marco de la HIMA productor,
sumado a las acciones de sensibi-
lizaciéon y fortalecimiento de capa-
cidades en tematicas medioam-
bientales, buscaran la oportunidad
de disminuir su huella ambiental
dentro de sus actividades produc-

tivas cotidianas.

Modelos agroecologicos dentro
de sistemas de alimentacion
sostenibles

Se tiene datos del levantamiento de Li-
nea Base a cargo de laempresa consul-
tora VALDIVIA & Asociados. En el Afio 2
del proyecto impulSAS, APROSAR tie-
ne programado un incremento del 5%
en el nivel de transicién agroecoldgica.
Se tiene propuesto indicadores de pro-
ceso para el logro del indicador, entre

los principales los talleres de asistencia

técnica dirigidos a productores y estu-

diantes. Asi como desarrollo de inicia-
tivas locales que mejoran la transicion
agroecoldgica. Su medicion se realiza-

ra el Afo 3 (2024).

Para el logro del indicador R3.2, se ini-
ciaron acciones de coordinacion con el
Consejo Regulador de la Denomina-
cion de Origen de la quinua real del Sur
de Bolivia, cuyos representantes Ben-
jamin Huarachi y Florinda Gonzales,
manifiestan que el Consejo Regulador
busca conseguir la certificacion de la
Denominacién de Origen de quinua
organica. En este proceso se hallan
10 municipios productores de quinua
de Oruro y Potosi, entre los cuales se
encuentran productores del territorio
de Salinas. No obstante, las coordina-
ciones tuvieron interrupcion debido a
ocupaciones particulares de la Directi-
va. Se retomard acciones para reporte
del indicador en la gestion 2024.

Por otra parte, también se realizan
coordinaciones con el proyecto Gra-
nos Andinos, ejecutado por el SENA-

SAG, para trabajar con productores de

quinua en el territorio de Salinas con la
certificaciéon de los Sistemas de Parti-
cipacion de Garantia SPG. Sin embar-
go, esta certificacion de produccion
ecolégica en el pais, si bien promueve
una produccion libre de la utilizacion
de insumos quimicos, hasta el mo-
mento no ha sido de total aceptacion
por los productores de quinua, debido
gue para la exportaciéon de su producto
ellos requieren una certificacion bajo
normas internacionales. El proyecto
Granos Andinos, tuvo retraso en el des-
embolso de sus recursos financieros,

gue impidieron tener avance en las ac-

tividades referidas.

Segun datos de la linea base, se tiene
un 44% de Diversidad Alimentaria. Los
talleres de fortalecimiento de capaci-
dades en alimentacion saludable in-
mersos en el Resultado 1, coadyuvan
para el logro del indicador. En ese sen-
tido, se continuaran con los talleres de
Alimentacioén Saludable (Requerimien-
tos nutricionales, Practicas Nutriciona-
lesy otros), durante la vida del proyecto

impulSAS.



Se tiene previsto su medicién en el Afo

3 (2024).

Emprendedores agricolas
se articulan en circuitos de
produccion y comercializacion

Para el cumplimiento del indicador
R4.1, se cumplié con indicadores de
proceso planteados. Se desarrolld
eventos de capacitacion y coordina-
cion tanto de manera presencial y vir-
tual con ayuda de TIC como el Google
Meet asi como el WhatsApp, para en-
carar acciones con tres emprendimien-
tos productivos. Entre las organizacio-

nes productivas con la que se trabajo

estan:

Organizacién de mujeres “23 de Julio”,
con quienes se desarrolld una propues-
ta en el rubro de “equipamiento para la
produccién de quinua”, presentada al
Programa EMPODERAR, dependien-
te del Ministerio de Desarrollo Rural
y Tierras, en el marco del Proyecto de
Innovacion para Sistemas Alimentarios

Resilientes PAR Ill. La propuesta avan-

z6 distintas fases. No obstante, aun se
estd pendiente para su aprobaciéon. Se
tiene previsto realizar el seguimiento

correspondiente en el 2024.

Organizacion de Mujeres “Bartolina
Sisa” de la provincia Ladislao Cabre-
ra, de la misma manera se presento al
PAR lll, una propuesta en el rubro de
“equipamiento para la produccion de
quinua”. A la conclusion de la gestion
2023, se encuentra en la misma situa-

cion de la organizacion “23 de Julio”.

Organizacion “Thunupa Productiva”,
un emprendimiento reciente, que por
iniciativa de sus autoridades locales y
poblaciéon interesada se ha procedido
con la asistencia técnica para la ela-
boracion de sus Estatutos orgdnicos y
respectiva reglamentacion, necesarios
para el inicid de sus tramites de perso-
neria juridica. Se tiene un avance del

70% en su Estatuto.

El proyecto impulSAS con radio de ac-
cion en el territorio de Salinas, durante
la gestion 2023, ha impulsado la orga-
nizacion y realizacion de ferias produc-
tivas integrales para el acercamiento
entre los productores y consumidores,
dentro el concepto de circuitos cortos
de comercializacion. En ese entendido,
se reporta dentro el presente indica-

dor, lo siguiente:

. Un intercambio de experiencias
de la producciéon de quinua y ca-
meélidos en el territorio de Salinas,

expuesto por el Sr. Yhonny Marca
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Mufioz de la UTD San Martin, ante
potenciales instituciones de apo-
yo y compradores que asistieron
al Evento de Aniversario de la Red
PROCOSI, desarrollado en la ciu-
dad de La Paz en Abril de 2023.

. Apoyo en la participacion de la or-
ganizacion “23 de Julio” en la Feria
Integral de la capital Salinas, orga-
nizado por la GAIOCSA y realizado
en marzo de 2023.

Apoyo en la organizacion y par-
ticipacion de productores en la |l
Feria de Camélidos y Quinua, reali-
zado en la localidad de San Martin
en Julio de 2023.
Asistencia técnica y coordinaciéon
dentro el comité organizador de
la XV Expoferia Departamental
de Camélidos Oruro, realizado en
el campo ferial multipropésito de
la ciudad de Oruro, en Agosto de
2023. La feria tiene la finalidad de
constituirse en un evento de pro-
mocién comercial de derivados
del ganado camélido, principal-

mente llamas.

Si bien estas ferias integrales comien-
zan a realizarse anualmente, es ne-
cesario impulsarlas para que paulati-
namente mejoren su organizacion y
ejecucion buscando la consolidacion
como referencias comerciales entre
productores y consumidores. Este as-
pecto debe coordinarse permanente-
mente con autoridades y representan-

tes de las instituciones involucradas.
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Muijeres ejercen sus derechos
fisicos, economicos y
decisionales

La medicion del indicador 10OV
R5.1, se realizard a través de una
encuesta a realizarse en el Afo 3
del programa impulSAS. Para lo-
grar este propdsito en la gestion
2023, se realizd actividades como
el Asesoramiento Técnico a la Or-
ganizacion Bartolina Sisa (Salinas)
para su participaciéon en el V Con-
greso Nacional de mujeres “Barto-
lina Sisa”. Participaron en indicado
evento 60 personas (8H, 52M), del
territorio de Salinas. Asi también se
realizé dos talleres en la tematica
de la Ley 348 “Ley Integral para Ga-
rantizar a las Mujeres una vida libre
de violencia”. Con la participacion
de 15 mujeres pertenecientes a la

directiva.

El dato reflejado en el indicador
IOV R5.2, obedece a datos de la
empresa consultora VALDIVIA &
Asociados. En base a esos datos,
impulSAS APROSAR tiene progra-
mado un 12% de incremento del in-
dicador. Se tomara la medicion en
el A3 (2024).

IOV R5.3

El R5.3, tiene directa relacidén con
el R4]1, tomando en cuenta que
se trabajo con grupos de mujeres
de las organizaciones “23 de Julio”
y “Bartolina Sisa”, empleando TIC
para la coordinacion y reuniones

trabajo para elaboracion de pro-

puestas productivas de beneficio
para sus socias. Producto del tra-

bajo desarrollado se reporta:

Organizacion de mujeres “23
de Julio”, con quienes se de-
sarrollé una propuesta en el
rubro de “equipamiento para
la producciéon de quinua’,
presentada al Programa EM-
PODERAR, dependiente del
Ministerio de Desarrollo Rural
y Tierras, en el marco del Pro-
yecto de Innovacién para Sis-
temas Alimentarios Resilientes
PAR Ill. La propuesta avanzo
distintas fases. No obstante,
aun se esta pendiente para su
aprobacion. Se tiene previsto
realizar el seguimiento corres-
pondiente en el 2024.

Organizacion de Mujeres “Bar-
tolina Sisa” de la provincia La-
dislao Cabrera, de la misma
manera se presentd al PAR IlI,
una propuesta en el rubro de
“equipamiento para la produc-
cion de quinua”. A la conclu-
sion de la gestidon 2023, se en-
cuentra en la misma situacion

de la organizacion “23 de Julio”.

Socios locales impulsan el
interaprendizaje
|
RECETARIO EDUCATIVO - AROMA
En coordinaciéon con el plantel
docente de la unidad educativa
“Aroma”, se procedid con la ela-

boracidn del “Recetario educativo
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saludable de derivados de quinua”.
(documento concluido a fines de
diciembre de 2022). Durante el pri-
mer semestre 2023, se ejecutd la
impresiéon fisica de 203 unidades.
Su presentacion y difusiéon se reali-
z6 en el XLVII Aniversario de la Uni-
dad Educativa “Aroma”, realizada
en fecha 12 de abril de 2023, ante
autoridades y poblacién en gene-

ral.

PROPUESTA DE INVESTIGACION
COLABORATIVA

En coordinacién de las copartes
impulSAS Bolivia, se ha desarrolla-
do una propuesta para sistemati-
zary documentar la experiencia de
acciones desarrolladas en la tema-
tica de Gestiodn Territorial, recursos
naturales y medioambiente, desde
una perspectiva de gestion del co-
nocimiento que van generando las
diversas poblaciones, regiones y/o
municipios, asi como Autonomias
Indigenas Originarias Campesinas,
tomando en cuenta las particu-
laridades propias de cada region
ecoldgica y que estan siendo res-
catadas por los Socios Locales de

Lovaina Cooperacion y Eclosio,

La propuesta tiene la aprobaciéon
de ECLOSIO y LCE, la misma se en-
cuentra en ejecucion de manera
colaborativa, con la participacién
de todas las copartes y en las cin-
co areas geograficas del Programa

impulSAS Bolivia.
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MAPAS TERRITORIALES

Por otra parte, se cuenta con 2 ma-
pas territoriales a nivel de unidades
territoriales descentralizadas de
Aromay Ucumasi. Las mismas, han
sido socializadas en reuniones con
autoridades y productores de las
poblaciones de referencia. Estos
mapas, se han constituido como
documento base para la prioriza-
cién de acciones principalmente

en temas de agricultura sostenible.

CERTIFICACIONES - CENTRO
EDUCACION PERMANENTE
“SANTOS MARCA TULA"

En el 2023, se entablo coordina-
cion con los Centros de Educacion
Permanente “Santos Marka Tula” y
“Sur Carangas”, para que nuestros
procesos de capacitacion en te-
maticas enmarcadas en la Agricul-
tura y en Alimentacién Saludable,
puedan ser certificados por estas
instancias, previa presentacion de
requisitos. Estas certificaciones
son avaladas por el Ministerio de
Educacion y se establecen de la si-

guiente manera:

Certificacion de cursos cortos
— desde 6 a 100 horas acadé-
micas

Certificacion a nivel técnico
basico — 500 horas en un lapso
de 5 meses (3 clases por mes)
Certificaciéon a nivel técnico
auxiliar —1000 horas en un lap-
so de 12 meses (3 clases por
mes)

Certificaciéon a nivel técnico

medio — 2000 horas en un lap-

SO mayor a 12 meses.

Se inicid un programa de capaci-
tacion en el marco del proyecto
imMpulSAS, en temas de “Nutricion
y Alimentacion Saludable” en coor-
dinacién con el Centro de Educa-
cion Permanente “Santos Marka
Tula”. El numero de profesores par-

ticipantes con certificacion:

21 profesores en Aroma

15 profesores en Ucumasi

15 profesores de primaria en
Salinas

15 profesores de secundaria en

Salinas

La certificacion a estos profeso-
res esta dentro el rango de cursos
cortos de 100 horas académicas,
la cual estd pendiente. Se tiene el
compromiso del C.P.E. Santos Mar-
ca Tula, realizarlo en el primer tri-
mestre de 2024.

ESPACIOS DE INTERAPRENDIZA-
JE

El proyecto impulSAS APROSAR,
durante la gestién 2023, coordiné
con instituciones publicas y priva-
das para generar espacios de in-
teraprendizaje y su participacion
en éstos con la finalidad de com-
partir experiencias y fortalecer ca-
pacidades de los distintos actores
involucrados en el desarrollo rural
sostenible. Dentro estos espacios

generados se indican:
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CODEMA (Consejo Departa-
mental de Medioambiente),
amparada en la Ley 1333 (ley
del medioambiente), en la que
impulSAS  APROSAR

somos parte de la Comision

como

“Biodiversidad y Cambio Cli-
matico”. Una de las principales
acciones desarrolladas esta la
realizacion del Evento de Con-
memoracion al Dia Mundial
del Medioambiente y al Dia del
Arbol.

MAB (Movimiento

ecolégico Boliviano), partici-

Agro-

pando en cursos de Sistemas
Participativos de Garantia y
Semillas, asi como Sistemas
Alimentarios Sostenibles.
UNITAS (Unidn Nacional de In-
stituciones para el Trabajo So-
cial), participando en el curso
Defensores de Derechos Hu-
manos.

ADEPCA (Asociacién Depar-
tamental de Productores de
Camélidos), participando en
mesa de didlogo para acciones
con la XV Feria Departamental
de Camélidos, y ultimamente
abordando el tema del Afo In-
ternacional de Camélidos).
CEP SMT (Centro de Educacion
Permanente Santos Marka
Tula), para la formacién y forta-
lecimiento de capacidades de
actores certificados que repli-
guen la ensefianza a otros gru-

pos meta.
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